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Por la cual se adopta el Plan lnstitucional de B¡enestar Social, Estímulos e lncentivos de
la Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS, para la Vigencia 2.025.

El Director General de la Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confiere la 909 de 2OO4, Decreto'1567 de 1998, Decreto
1083 de 2.015 y demás normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1567 de 1998 por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitación y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, define en su artículo 20, lo relativo a estos
programas, así:

Bienestar Social: Los programas de bienestar social deben organizarse a part¡r de las
iniciativas de los serv¡dores públicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de
su nivel de vida y el de su familia; así mismo deben permitir elevar los niveles de satisfacción,
eflcac¡a, eficienc¡a, efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad en la
cual labora.

Que el artículo 26 del mencionado decreto señala: Programa de lncentivos: Los programas
de incentivos como componentes tang¡bles del sistema de estímulos deberán orientarse a:

o Crear cond¡ciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempeño laboral
cumpla con los objetivos previstos.

¡ Reconocer o premiar los resultados del desempeño en niveles de excelencia.
¡ Los programas de incentivos d¡r¡g¡dos a crear cond¡ciones favorables al buen desempeño

se desanollarán a través de proyectos de calidad de vida laboral y los programas de
¡ncent¡vos que buscan reconocer el desempeño en niveles de excelenc¡a se estructurarán
a través de planes de incent¡vos.

Que el artículo 29 ibídem, indica:

Planes de lncentivos: Los planes de incentivos para los empleados se orientarán a reconocer
los desempeños ind¡viduales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de los niveles
jerárquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen n¡veles de
excelencia.

Que el artículo 30 del precitado Decreto establece que, para reconocer el desempeño en niveles
de excelencia, podrán organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no
pecun¡arios, teniendo derecho a ellos, todos los empleados de carrera, así como los de libre
nombram¡ento y remoción, de los niveles profesional, técn¡co, administrativo y operativo.

Que el artículo 31 señala: Planes de lncentivos Pecuniarios: Los planes de ¡ncentivos
pecuniarios estarán constituidos por reconocimientos económicos que se asignarán a los
mejores equipos de trabajo de cada ent¡dad pública. Dichos reconocimientos económicos serán
hasta de cuarenta (40) salarios mínimos mensuales legales vigentes, en las entidades de los
Ordenes nacional y territorial de acuerdo con la disponibilidad de recursos y se distribuirán entre
los equipos seleccionados.

Que el artículo 33 del Decreto 1 567 de 1998, señala: Clasificación de los Planes de
lncentivos No Pecuniarios: Cada entidad selecc¡onará y asignará los incentivos no
pecuniarios para el mejor equipo de trabajo y para sus mejores empleados, de acuerdo con los
criterios, los requ¡s¡tos, la organ¡zac¡ón y los procedimientos que establezca el Gobierno
Nacional.

Que la Ley 909 de 2.004, en el parágrafo del artículo 36, establece que "con el propósito d
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elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de

su labor y de contribuir at cumplimiento efeciivo de los resultados institucionales' las entidades

deberán ¡mplementar progrr."t de bienestar e ¡ncentivos' de acuerdo con las normas

v¡gentes... ".

QueelDecretol0S3de2.0l5,estableceenSuartícu|o2.2.10'lProgramasdeest¡mulos:LaS
entidadesdeberánorgan¡zarp.g,",".deestímulosconelfindemotivareldesempeñoeficaz
;;i;;il;ir" oe sü, erptáaa"os. Los estímutos se imptementarán a través de programas de
'bienestar 

social. (Decreto 1227 de 2005, art 69)'

Que los programas de educación formal y no formal están dirigidos a los empleados públicos y

a sus famil¡ares siempre y cuando ta eñtidad cuente con presupuesto De igual manera' la

educación formal hará p"rt" o" iot p.gramas de b¡enestar social dirigidos a los empleados de

libre nombramiento y remocián V á".rir"r" admin¡strativa. Para su otorgamiento el empleado

deberá cumplir los requisitos esáblecidos en el artículo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2.015.

QuelosPlanesdelncentivos,enmarcadosdentrodelosplanesdeb¡enestarsocia|,tienenpor
objeto otorgar reconocim¡entos poi et uuen desempeño,.propiciando así una cultura de trabaio

orientadaalacalidadVproUuct¡,iA"Oba,iounesquemademayorcompromisoconlosobietivos
de las entidades. (Decreto 1083 de 20'15 art 2'2'10'8)'

QueporSuparteelartículo2.2.lo.2delDecreto1083de2ol5establecelossiguientes
programasdeprotecciónyserviciossoc¡atesalosbeneficiariosdelprogramadebienestarsocial:

. Deportivos, recreativos y vacac¡onales'

. Artisticos Y culturales.

. PromociÓn y prevención de la salud'

. capacitación informai en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la

recreación y bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con

Cajas de Compen"acián, otros organiámos que faciliten subsidios o ayudas económicas

, promoción de programas de viviánda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los

FondosdeCesantías,tasCa¡asdeCompensaciónFamiIiaruotrasent¡dadesquehagan
sus veces, facilitandá los trámites, ¡nformación pertinente y presentando ante dichos

organismos las necesidades de vivienda de los empleados'

Queporsuparteelartículo2.2.10.7delDecreto1o83de2015'establece:Programasde
bienestar de catidao oe v'lda laboral. De conformidad con el artículo 24 del Decreto Ley 1 567

delggSyconelfinoemantene,nivelesadecuadosdecalidaddevidalaboral,lasentidades
deberán efectuar los siguientes programas:

l.Medirelclimalaboral,porlomenosdosañosydefinir,ejecutaryevaluarestrateg¡as
de intervención-

2. Evaluar adaptación al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacton

frente al ."rolo v o" ol.vinculac]ón laboral asistida o readaptación laboral cuando

se den procesos de reforma organ¡zacional'

3. Preparar a los pre pensionados para el ret¡ro del servicio'

4. ldentificar 
"rrtura 

árga;íracional y definir los procesos para la consolidación de la

cultura deseada.
5. Fortalecer el trabajo en equipo'

6. Adelantar programas de incentivos'

Que e| articulo 2.2.1o,gdel Decreto 1083 de 2015, señala que el jefe de cada entidad adoptará

anualmenteelplande¡n"".'ti,o.institucionalesyseñalaráenéllosincent¡vosnopecuniarios
que se ofrecerán at m"¡o, #lteaao de carrera de la entidad, a los meiores empleados de carrera

de cada nivel jerárquico v "i 
,"1o, empleado de libre nombramiento y remoción de la entidad,

así como los incentivos p""rn¡"rio. y nb pecuniarios para los mejores equipos de trabaio'

QueelModelolntegradodePlaneaciónyGest¡ón-MIPG,concibealTalentoHumanocomo
et activo más importante .;;;i ;;; cuenían tas entidades y, por lo tanto, como el gran factor

critico de éxlto que r". tJiit" lJ slgtlon^v- e! p91o de sus o-bietivos v t-"t-{!?11t El talento '
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humano, es decir, todas las personas que laboran en la adm¡nistración pública, en el marco de
los valores del servicio público, contribuyen con su trabajo, dedicación y esfuezo, al

cumplimiento de la misión estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los

ciudadanos.

Que el objetivo principal del Plan de Bienestar Soc¡al, Estímulos e lncentivos está orientado
a propic¡ar condiciones para el mejoramiento de la calidad de v¡da laboral de los servidores
públicos de la entidad y su desempeño laboral, generando espacios de conocimiento,
esparcimiento e ¡ntegrac¡ón familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral y

activ¡dades detectadas a través de las necesidades de los servidores.

El Plan de Bienestar Social 2.025 de la Corporación Autónoma Regional de Santander -CAS,
se diseñó teniendo en cuenta la evaluación de la ejecución de los programas de Capacitación,
Bienestar y Clima Social Laboral vigencia 2.024, comentarios y opiniones de las personas que
prestan sus servicios en la entidad, encuesta de identificación de las necesidades en bienestar,
información suministrada por la Oficina de Control lnterno, la Comisión de Personal,
Organ¡zaciones Sindicales activas en la entidad, entre otros, destacando como principales
insumos actividades: Lúdicas, Deportivas, recreativas, educativas, de seguridad y salud en el
trabajo que busca bienestar físico, mental y social, del trabajador y su núcleo familiar, Turismo
Social, actividades artístico-culturales, integración familiar, entre otros.

lgualmente, el Sistema de Estímulos para los servidores públicos, se enmarca en una lóg¡ca
orientada a maximizar la eficiencia, sat¡sfacción, desarrollo y bienestar de estos. Asi lo establece
el Decreto Ley 1567 de 1998, que define el marco normat¡vo para la elaborac¡ón de polít¡cas,
planes y programas que fortalezcan el desempeño de las labores y el cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales; así como lo establecido en los Decretos 1083 de 2.015 y 648 de
2.0 17 (Guía de estimulos para los servidores públicos, versión 1 , 20'f 8).

Que para el diseño del Programa de Bienestar Social, Estímulos e lncentivos, se aplicó
una encuesta mediante el siguiente link https:/lforms.qle/pWb7SfiBrhhcXYiBA, de
identificación de las necesidades de Bienestar Social, dirigida a todos los funcionarios de
la Planta de Personal de la Corporación, obteniendo los siguientes resultados:

RESULTADOS TABU LACIÓN NECESIDADES PROGRAMA BI EN ESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS 2025

NIVEL DE EMPLEO
ó0 resp¡Jestas

. ASESOR

r, AslslENcrAL

I orREcTrvo

. PROFESIONAL
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NIVEL DE EMPLEO:

Profesional:

Asistencial:

60 Respuestas

29 Respuestas.

17 Respuestas.
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Técnico:

Directivo:

Asesor:

GENERO

60 r€spu€stas

GÉNERO:

Femenino:

Masculino:

EDAD

60 respuestas

'10 Respuestas.

03 Respuestas.

01 Respuesta.

60 Respuestas

38 Respuestas.

22 Respuestas.

60 Respuestas

43 Respuestas.

11 Respuestas.

03 Respuestas.
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O MASCULINO

O FEMENINO

O 18 e 30 Años

O 3'1 a 50 Años

O 5'1 a 70 Años
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ESTADO CIVIL
«) ré3pueala3

ESTADO CIVIL:

Casado (a):

Soltero (a):

Unión Libre:

Viudo (a):

Separado (a):

Núcleo Familiar:

Padres:

Hijos:

¿A que personas de su núcleo famil¡ar les gustarÍa que fueran dirigidas las act¡v¡dades?

60 respuestas

a t*lcho F¡ntsr ( .sp6a € h¡ir6)

O ¡qo6

a Pa.fB

O Solte¡o (a)

O C.sado (s)

O Vi'rdo (e)

O Unitn L¡bro

a Sopardo (a)

60 Respuestas

23 Respuestas.

22 Respuestas.

10 Respuestas.

03 Respuestas.

03 Respuestas.

60 Respuestas.

36 Respuestas.

17 Respuestas.

07 Respuestas.
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¿Para el 2025 en cual de estas act¡vidades estarÍa interesado en particular?

ó0 respueslas

Recreativas:

Deportivas:

Promoción de la salud y prevención del estrés'

Cursos informales en artes y oficios.

Picnic.

Talleres de crecimiento personal.

No estoy interesado.

60 respu€stas

a Doporlivas

O Faeaa6áúvas

a Prot¡odó¡ do L sslud y p.w6nción del

esds
a C{¡rsos inútr¡ralo§ eo on€s y ofc¡os

a fall€.Bs d€ crocjmionto po.sonal

It P¡c¡¡c

a t'lo €§by lnterrEado

34 Respuestas.

07 Respuestas.

05 Respuestas

05 Respuestas.

05 Respuestas.

03 Respuestas

01 Respuesta.

O Entrsnam¡snto F¡sico

a lBni Tojo

a Balonco§to

al M.rúrbd
a 8ob crbllo

a Todas tas A¡torbros

a t¡o esloy ¡nteosado

¿Que disc¡plinas deportivas le gustaría pract¡car y realizar campeonato interno?

24 Respuestas.

16 Respuestas.

08 Respuestas.

05 Respuestas.

04 Respuestas.

02 Respuestas.

01 Respuestas.
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Todas las anteriores.

Entrenamiento físico.

No estoy interesado.

Mini tejo.

Microfutbol.

Bolo criollo.

Baloncesto.

11,7%

56.7%

40%
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¿Que activ¡dades recreativas-vacacionales le gustarfa se organicen para sus hiios?
60 respueat6s

O E5c¡na

a cU|.

a kldlct
a \ihcado.rÉ Ectlat¡r,¡a
(¡ CorE.rlo d. pht r.
a EEr!¡ón
O l,b t€09o tt.

No tengo hijos.

Excursión.

Vacaciones recreativas

Cine.

Piscina.

Lúdicas.

Concurso de pintura.

Viaje de fin de año.

Encuentro de regionales

No estoy interesado.

Artes artísticas.

14 respuestas.

13 respuestas.

11 Respuestas.

l0 Respuestas.

09 respuestas.

02 Respuestas.

01 Respuestas.

¿Cuál seria su propuesta de act¡vidades de entreten¡miento para el 2025?

60 respuostas

O V'aj€ do fn d€ eib
il Eñorer{ro do rs9boáles

a fdo
a A¡ts Arridicsc

O ffo €.{oy inbr!a!&

49 respuestas.

08 Respuestas.

02 Respuestas.

01 Respuesta.
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¿Que actividades de acondicionam¡ento ffs¡co estsrfa dispuesto a practicaf para mantener un

óptimo estado de salud?
60 regpuestas

Entrenamiento físico.

Rumbaterapia.

Yoga.

Meditación.

Pausas activas.

No estoy ¡nteresado.

27 Respuestas.

13 Respuestas.

07 Respuestas.

06 Respuestas.

05 Respuestas.

02 Respuestas.

¿Cual sería su tema de interés al momento de participar de act¡v¡dades de promoción de la salud y

prevención de enfermedades?
60 rospuestas

a uabetrs

O vbd¡!'rs¡

a E¡hrnoda(tCr tfo.¡do¡!
a lürttldó.t

O s€h¡d ord y vbua¡

O B¡ndos a¡dü6
a RÉsgps c.idio\rtlq¡lros
a C¿noar 6 ñam¡

a No €.by ¡ntqrEs.do

Riesgos cardiovasculares.

Salud oral y visual.

Enfermedades silenciosas.

Nutrición.

Primeros auxilios.

Vacunas.

Cáncer de mama.

Diabetes.

No estoy interesado.

1 5 Respuestas.

12 Respuestas.

12 Respuestas.

08 Respuestas.

07 Respuestas.

03 Respuestas.

01 Respuesta.

01 Respuesta.

01 Respuesta. ,l
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O Rumb€te¡rt ¡r

O E¡bonan¡or¡to Fb¡oo

a Pausas Adivgs

O Yosa
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I

¿Que aclividades recreat¡vas le gustaría participar?

60 rcspúestás

O Cidopd.o
O ir.nu.lH.d.s
O Ecoturlsr¡lo

O S€¡darisYto

O l.lo 6doy int Essdo

Ecoturismo.

Senderismo.

Manualidades.

Ciclopaseo.

No estoy interesado.

Todas las anteriores.

Caja de compensación familiar.

Fondo nacional del ahorro.

Fondo de pensión.

Ninguna.

28 Respuestas.

15 Respuestas.

07 Respuestas.

06 Respuestas.

04 Respuestas.

20 Respuestas.

l9 Respuestas.

14 Respuestas.

05 Respuestas.

02 Respuestas.
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¿De las sigu¡entes entidades le gustaría tener mayor información de su oferta ¡nstituc¡onal?

60 @spuestas

O Foñdo Nacional dG¡ AhoÍo

O Fondo de pensrón

a Csjá do compenrecktn ldniliEr

O Nlnsuña

a Todas l8 antario.os
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¿Sien la pregunta anterior señalo alguna de las entidades' señale por favor eltema de su ¡nterés?

58 respuestas

Vivienda.

Descuentos Para viajar.

No Aplica.

Convenios interinstitucionales.

Cambio de régimen Pensional

O Oe§G¡6ñ!o3 Psra v¡alar

O Coñ\ron¡o6 iñtartñsltt¡do$la§

a C.mb¡o do ráglrlgn Penrkn¿l

O Vwionde

a t¡o Aglica

á GrrliEl{rll{A - sAI{ GIL
¿ Í¡mr¡l2N'9 0tB@t¡¡4¡
l¿ rd: +, ó0t¡ ¿19ne

0 G¡hñ +57 01rlzoir¡
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21 Respuestas.

1 5 Respuestas.

08 Respuestas.

06 ResPuestas.

05 Respuestas
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¿LE GUSTARIA HACER ALGUNA SUGERENCIA O RECOMENDACIÓN FRENTE A

LA ENCUESTA?

No 43 Respuestas

17 RespuestasS¡

ANALISIS DE RESULTADO

Que según los resultados obtenidos en la encuesta se evidencia que:

Participóe|75%delosfuncionariosdelaCorporación,deuntotaldeS.lservidoresPúblicos,de
los cuales 60 respond¡eron la encuesta'

Se proyectó el s¡guiente orden para las actividades en las que van a participar para el año 2025'

Recreativas, deportivas, promóción de la salud y prevención del estrés' cursos informales en

artes y oficios, picnic, tarteres áe crecimiento pársonat. Es importante el desarrollo de estas

actividades para poder mantán"i rn equilibrio en la salud física y mental para generar bienestar'

Enlapartedelasactividadesdedisciplinasdeport¡vasalosfuncionarioslesgustaríaquese
realiza¡a en el campeonrtá 

-¡nt"ro, 
todas las disciplinas mencionadas anteriormente,

entrenamiento físico, min¡ tljo, microtutool, bolo criollo y baloncesto.. Es importante estos

espacios de integración prr" iáL".i"i ái compañerismo, ladisc¡plina y el respeto, que busca el

bienestar de los funcionarios.

En las actividades recreativas - vacac¡onales a los fu

para sus hiios actividades como: excursión, vacacion

iuoi"r. y 
"ón"rtso 

de pintura. Es fundamental vincula

habilidaáes y los vinculos afectivos de padres e hijos'

cas.g0uto

Ei,tE
¿iIIJ.I

ü.#

@
@

g

B
@
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ncionarios les gustaría que se realizaran

es recreativas, cine, piscina, activ¡dades

r a los menores para que fortalezcan sus

^A

13,8%

41,1%

25.9.h



En lo relacionado a la propuesta de act¡vidades de entreten¡miento proponen en el s¡guiente
orden: viaje de fin de año, encuentro de reg¡onales, artes artísticas. Siendo una forma de generar

un ambiente diferente al laboral y poder elevar los niveles de satisfacción y disminu¡r los niveles
de estrés que puede generar el lugar de trabajo.

Dentro de las actividades de acondicionamiento físico los funcionarios eslarían prestos a
participar en act¡v¡dades tales como: entrenamiento físico, rumboterapia, yoga, meditación y

pausas activas. Es importante part¡c¡par de este tipo de actividades teniendo en cuenta que todas
ayudan a mejorar la salud, la productividad y el desempeño, para equilibrar los niveles de estrés
que pueden llegar a somat¡zarse en el cuerpo y generar malestar.

En lo relac¡onado a las actividades de promoción de la salud y prevención de enfermedades, los

funcionarios están interesados en que se puedan trabajartemas como: riesgos cardiovasculares,
enfermedades silenciosas, salud oral y visual, nutrición, primeros auxilios, vacunas, Cáncer de
mama y diabetes. Es importante mencionar que se articulará con la ARL y la oficina de seguridad
y salud en el trabajo.

De acuerdo con las actividades recreat¡vas en las que les gustaria participar mencionaron:

Ecoturismo, senderismo, manual¡dades y c¡clo paseo. Es importante promover la salud fisica y

mental con estas activ¡dades de esparcimiento y compartir en ambientes naturales que generen
paz y armonía.

En cuanto a la oferta instituc¡onal los funcionarios manif¡estan quieren obtener información de

todos los fondos y caja de compensación (Fondo Nacional del Ahorro, Fondo de Pensión y caja

de compensación familia0; los temas que desean que se aborden son: vivienda, descuentos para

viajar, convenios inter¡nst¡tucionales, cambio de régimen pensional.

Que la Corporación en su interés de mantener una organización integrada por personas

motivadas y comprometidas con la misión de la entidad, considera necesario adoptar y ejecutar

un Plan de Bienestar Social, estímulos e incentivos de acuerdo con la dispon¡bilidad presupuestal

que t¡ene para la presente v¡genc¡a.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: Adoptar el Plan de B¡enestar Social, Estímulos e lncentivos para la

vigencia 2.025, aplicado a los funcionarios de la Corporación Autónoma Regional de Santander

- CAS, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolución, asi:

Plan de Bienestar Social, Estímulos e lncentivos 2.025

Línea Gratuita 018000917600 . contactenos@ca§'gov.co
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EJE No. 1:
EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL

Talleres para niños
de 01 a 18 años.
(Promoc¡ón
Vacac¡ones
recreativas.
Parlicipac¡ón
personal de los
interesados).

Func¡onar¡os

Primer
Semestre
(Junio),
Segundo
Semestre
(Jul¡o)

Comfenalco Anual
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AnualComfenalco -
Convenio

Segundo
Semestre
(Jul¡o)

Func¡onarios
Jornada
soc¡ocultural para
los niños de f a 18
años. (fardes de
c¡ne).

AnualComfenalco -
Convenio

Abr¡l -
Octubre

FuncionariosReconocimiento y
entrega de estimulo
de cal¡dad de vida

AnualCorporación
Autónoma
Reg¡onal de
Santander

Enero a
D¡ciembre

FuncionariosSe otorgarán
auxil¡os económ¡cos
para educac¡ón
anual en favor de
los serv¡dores
públicos interesados
en realizar esludios
técnicos,
tecnológicos,
pregrado o
posgrado hasta
maestría, los cuales
serán entregados
conforme al
proced¡m¡ento
interno de la CAS.
para tealizaÍ
estudios en el año
2.O25.

AnualD¡ciembre Caja de
Compensación -
Conven¡o

FuncionariosNavidad CAS en
Familia. lncent¡vo
Nav¡deño y
actividad de
¡ntegrac¡ón

An ualMazoFunc¡onar¡os y
Contratistas

Dia de la Mujer

AnualComfenalcoMarzoFunc¡onarios y
Contratistas

Día del hombre

AnualComfenalco -
Conven¡o

Abr¡lFuncionarios y
Contratlstas

Día de la secretar¡a

AnualCorporación
Autónoma
Reg¡onal de
Santander

Primer
Semestre:
1 día en
Semana
Santa.
Segundo
§emestre:
1 día en
O¡c¡embre

FuncionariosDia de la Familia (2

d¡as de
compensatorio)

AnualCorporac¡ón
Autónoma
Regional de
Santander

Segundo
Semestre -
Diciembre

FuncionariosOia del Servidor
Públ¡co ('l dia de
compensator¡o)

AnualComfenalco y
Fondo Nac¡onal
del Ahorro

Pr¡mer
semestre

Funcionarios y
Contratistas

Asesor¡a en
vivienda del FNA y
COMFENALCO,
Capacitac¡ones,
herram¡entas,
alternat¡vas, en
temas de planes y
proyectos de
acceso a la
viv¡enda.

AnualComfenalco -
Convenio

.+6h^c áaact

Segundo
Semestre

FuncionariosPaseo de
¡ntegrac¡ón ñn de
año: Tener
altemat¡vas de por
lo menos 3 s¡tios
con dest¡nos
variados. Se
contrate transporte
aéreo. Las personas

1.1 LA CAS Y
SU FAMILIA

1.2. CALIDAD
DE VIDA
LABORAL
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asist¡r al paseo de
fin de año, tienen
derecho a un Bono
Taieta
Multiservicios por el
mismo valor del

seo
AnualEnero a

Diciembre
Comfenalco y
Talento Humano

Planes
vacacioneles:
solicitar a la Caja de
Compensación
Familiar
Comfenalco,
descuentos
especiales para que
los planes
vacácionales sean
más económ¡cos y
de meior ofertá para
los func¡onar¡os de
la entidad, cuyo
pago será asum¡do
indiv¡dualmente por
cada qu¡en.

Func¡onarios

AnualComfenalco -
Convenio

Func¡onarios Segundo
semestre

PrcNrc:
Participación del
núcleo familiar

AnualFunción PúblicaFuncionarios Primer
semestre

Promoción del
Programa Servimos

AnualEnero a
D¡c¡embre

Sistema de
Gest¡ón
lntegrado y
Salud
Ocupac¡onal

Jomadas de
promoción y
prevenc¡ón con las
EPS y ARL,

Func¡onarios y
Contratistas

AnualEnero a
Diciembre

Caja de
Compensación -
ARL

Funcionar¡os y
Contratistas

Pausas Aclivas

AnualFunc¡ón Pública.
ESAP

Funcionarios Segundo
semestre

Capac¡tac¡ón sobre
lemas @mo
L¡derazgo,
motivación laboral,
trabajo en equipo,
participación y
manejo del cambio

AnualCaja de
compensaciÓn -
Fondos de
pens¡ones

Funcionarios Segundo
semestre

Programa de
orientac¡ón al ret¡ro
laboral

AnualPrimer y
Segundo
semestre

Corporación
Autónoma
Reg¡onal de
Santander -
Caja de
Compensac¡ón -
Convenio

Func¡onarios

1.3 GESTIÓN DE
ESTIMULOS Y
RECONOCIMIEN
TO A PRE.
PENSIONADOS Ac{¡v¡dad de

relajación,
esparcimiento,
juegos y recreac¡ón

INCENTIVOS DE TIPO NO PECUNIARIO
AnualCaja de

Compensac¡ón -
Convenio

Func¡onarios Enero a
Diciembre

Reconocim¡ento a la
Antigüedad Laboral:
s¡empre que se
cumpla I año de
servic¡os, se
otorgará un (1) día
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remunerado. Se
premiará con un
Pasadia a través de
la Caja de
Compensación
Famil¡ar para el
núcleo fam¡l¡ar
Otorgam¡ento de un
(1) día de descanso
por el d¡a del
cumpleaños del
funcionario (debe
ser disfrutado el
m¡smo día del
cumpleaños o
dentro de los 30
días calendario
siguiente a la fecha
de cumpleaños).
Estadía de 1 noche
en cualqu¡era de las
sedes
recreac¡onales de
COMFENALCO:
para el núcleo
famil¡ar. Que se
¡ncluya; dorm¡da,
desayuno,
almuerzo, cena, uso
total de la sede
recreac¡onal.

Funcionarios Enero a
D¡ciembre

Caja de
Compensación -
Convenio

Anual

Funcionarios Enero a
D¡c¡embre

Corporac¡ón
Autónoma
Reg¡onal de
Santander

AnualOtorgam¡ento de un
(1) día de
compensatorio
remunerado al
func¡onario por cada
año de servic¡o
cumpl¡do, a modo
complementar¡o del
período de
vacaciones
reglamentario al que
se tiene derecho.
Se deberá dar uso
al m¡smo de manera
cont¡nua al per¡odo
de vacac¡ones.

Corporac¡ón
Autónoma
Reg¡onal de
Santander

AnualConceder por cada
quinquenio cinco (5)
días
compensatorios
remunerados, a
modo
complementar¡o del
período de
vacac¡ones
reglamentario a que
se t¡ene derecho o
en cualquier otro
periodo de tiempo
dentro de la
anualidad de
causac¡ón.

Func¡onarios

AnualCorporación
Autónoma
Regional de
Santander

,I.4. PLAN DE
INCENTIVOS Y
esrfuur-os

Conceder tres (3)
horas del horar¡o
laboral semanal, las
cuales serán
dest¡nadas para
desanollar las
act¡vidades
educativas prop¡as
de la nueva
modalidad virtual.
Son benef¡c¡ar¡os

Func¡onarios Enero a
D¡ciembre
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los Padres y Madres
cabeza de famil¡a y
los que tengan hüos
con algún t¡po de
discápac¡dad fisica,
sensorial o psiquica.

AnualEnero a
Diciembre

Corporación
Autónoma
Regional de
Santander

FuncionariosOtorgar un (1) dia
de descanso
remunerado al
func¡onario que el
médico tratante
adscritoa h EPS, le
otorgue incapac¡dad
méd¡ca igual o
su or a 3 d¡as

AnualCorporac¡ón
Aulónoma
Reg¡onal de
Santander

Enero a
Dic¡embre

FuncionariosOtorgamiento de un
(1) dia hábil
adicional a los d¡as
d¡spuestos por la
Ley para
s¡tuaciones de
Calam¡dad
Domést¡ca.

AnualCorporación
Autónoma
Regional de
Santander

Enero a
O¡ciembre

Func¡onariosOtorgar un (1) día
de salario
emocional a los
func¡onarios que
ten9an
reconocim ientos
tales como: mejor
funcionario, mejor
com añero

AnualCorporac¡ón
Autónoma
Reg¡onal de
Santander

Enero a
Diciembre

Func¡onariosDos (2) dias de
compensatorios por
laborar los dias
festivos y un (1) de
compensatorio por
trabajar los sábados
(siempre que el
trabajo sea
convocado por el

iefe inmed¡ato y el
partic¡pe de dicho
trab

AnualFunc¡onarios Corporac¡ón
Autónoma
Reg¡onal de
Santander

Segundo
Semestre

Fortalec¡m¡ento del
trabajo en equipo.
Un (1) día de
compensatorio
como
Reconoc¡miento a
los meiores equipos
de trabajo. Mejor
Empleado de
CaÍrera
Administrátiva de
toda la ent¡dad.
Meior Empleado
según el n¡vel
jerárquico. Mejor
Empleado de libre
nombramisnto y
remoc¡ón. Meior
Empleado en
Prov¡s¡onalidad.
Meior Empleado de
servicio al
c¡udadano.
Empleado de más
anti üedad
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Enero a
Diciembre

Corporac¡ón
Autónoma
Reg¡onal de
Santander

AnualOtorgar conforme a
las normas
v¡gentes, perm¡so
remunerado por
motivos de salud del
Empleado, de su
conyugue o
compañero (a)
permanente y de
sus familiares
dentro del pr¡mer
grado de
consangu¡n¡dad o
afinidad que
dependan y
conv¡van con el
empleado, durante
el tiempo que la
normat¡v¡dad
perm¡te para la
enfermedad,
convalecenc¡a y
tratamiento. Cada
caso se anal¡zará
de manera
part¡cular para que
la entidad pueda
dec¡r en los
térm¡nos en que el
mismo se oto ala

Funcionarios

INCENTIVOS DE TIPO PECUNIARIO
AnualSegundo

semeslre
Corporac¡ón
Autónoma
Regional de
Santander

Reconocim¡ento a
los Func¡onar¡os por
su desempeño y
compañerismo, se
les reconocerá a
través de una
ceremonia el día del
Serv¡dor Públ¡co en
el mes de Junio.
Entrega de
certificádo y anexo
alaHo de Vida

Funcionarios

AnualPrimer
Semeslre

Caja de
Compensac¡ón -
Conven¡o

Apoyo económico a
los funcioñarios
para la adqu¡s¡c¡ón
de gafas formuladas

Func¡onarios

Caja de
Compensación -
Convenio

AnualTorneos deport¡vos
de ¡ntegración
diferentes
modal¡dades. Clase
de rumba Terap¡a.
Acond¡c¡onamiento
fís¡co.

Funcionarios Segundo
Semeslre

AnualFuncionarios Primer
Semestre

Caja de
Compensac¡ón -
Convenio

Día del desafío -
ecoturismo:
part¡c¡pación de un
m¡emb[o de la
fam¡l¡a caminata
ecológica - dest¡no
ecológico: escoger
3 sit¡os con destinos
var¡ados

Anual

Traba o

Coord¡nador del
S¡stema de
Salud y
segur¡dad en el

Funcionar¡os y
Contratistas

Segundo
SemestreEje 2: Salud

Mental

Semana de est¡los
de vida saludables
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Funcionarios y
Contratistas

Primer
Semestre

ARL AnualTalleres sobre
Nutrición. Manejo
del estrés. Apoyo
ps¡cológico. Salud
mental y educac¡ón
f¡nanciera

Sistema de
Gestión
lntegrado y
Salud
Ocupac¡onal -
ARL

AnualJornadas de
promoc¡Ón y
prevenc¡Ón con la
EPS y ARL

Segundo
Semestre

Funcionarios Segundo
Semestre

Comfenalco,
Aseguradoras
que brindan
pól¡zas de
seguro exequial,
Opticas.

AnualCampaña v¡sual:
optometria, lentes y
montura. Campaña
para adqu¡r¡r seguro
exequ¡al

Promoc¡ón del uso
de la bicicleta

Funcionarios y
Contrat¡stas

Primer y
Segundo
Semestre

Of¡cina de
Talento Humano

Anual

Campaña y
capac¡tac¡ón en
temas como
Fomento de la
inclus¡ón laboral, la
diversidad y la
equ¡dad

Func¡onarios y
Contratistas

Segundo
Semestre

Func¡ón Pública Anual

Eje 3:
Diversidad e
lnclus¡ón

E¡e 3:
Divers¡dad e
lnclusión

RealÉar actividades
de capac¡tac¡ón
sobre resoluc¡ón de
confridos y
folalec¡miento de
habilidades soc¡ales
y emoc¡onales para
la concertac¡ón y
negociación; Para
n¡veles d¡rectivos,
mandos med¡os.
servidoras y
servidores
públ¡cos que forman
parte del Comité de
Convivencia
Laboral. Oe tal
manera que les
perm¡ta med¡ar en
situaciones de
acoso laboral)

Func¡onarios y
Contratistas

Segundo
Semestre

Función Pública
y Talento
Humano

Anual

Sofl sk¡lls para
ClOs: El desarrollo
de hab¡l¡dades
blandas como
l¡derazgo,
comun¡cación y
gestión de equipos
se perf¡la como un
componente cruc¡al
para los ClOs del
futuro.

Primer
semestre

TIGS Anual

E¡e 4:
Transformación
O¡g¡tal

Cibersegur¡dad Func¡onarios y
Contratistas

Segundo
semestre

TIGS Anual

E¡e 5: ldentidad
y Vocac¡ón por
el Servicio
Público

Capac¡tac¡ón en
temas como
Atención al
Ciudadano, Sent¡do
de Pertenencia a la
entidad

Función Pública
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Func¡onarios y
Contrat¡stas
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Funcionarios y
Contratistas

Funcionarios y
Contrat¡stas

Primer
semestre
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Campaña Y
capacitación para
promover los
valores del CÓdigo

de lnteg ridad

Func¡onarios Y
Contrat¡stas

Función Públ¡ca
y Talento
Humano

Anual

1 . Acred¡tar tiempo de servicios continuo en la Corporación no infer¡or a un (1) año

2. No haber sido sancionaá;;is;ffi;;;"t" * _!t 
aná inmediatamente anterior a la fecha

de postulación o durante el proceso de selecclon 
,

3. Acreditar catif¡cación "" "iíéi 
é"or".aliente_ en.la. Evaluación del Desempeño Laboral

correspondiente 
"l 

p"r.íoAo i-"br."ro I ¿"2'OZq al 31 de Enero de 2 025'

PARAGRAFO 1: La Oficina de Talento Humano presentará al Director los listados de los

servidores que por caoa nivet nJyr. 
"ii""iJ"a 

puntaie sobresaliente, con base en la calificación

definitiva resultante ¿" r" rrar,láján o"t o"s"mp"nó Laboral correspondiente a dicho periodo'

Deiará constanci" *"oi"nte lJtl,'v r" ,áái."i.rá er procedimiento interno respectivo para

formalizar su selección y reconocimiento

ARTIGULoSEGUNDo:Losempleadosdeberánreunirlossiguientesrequisitosparapartic¡par
de los incentivos institucionales:

ARTICULocUARTo:LapresenteresoluciónsepublicaráenlalntranetdelaCorporación,y
i'i!e a partlr oe la fecha de su expedición'

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE'

Dada en San Gil, a los
04 FEB 2ff25

,li:jL

RAUL DURA NYi**o
Director General

Proyectól ffi@':,"0"
Revisói

Revisó: Fablan Mauricio Castellanos 6ar€í

Línea Gratuita Ol 8OOO91 7600 . contactenos@cas'gov'co

ARTICULoTERCERO:ElfinanciamientodelPlande.BienestarSocial,Estímuloselncentivos
se hará con recursos d"t p#ñ;;;J" ú-corporr.ión^Autónoma Regional de Santander -
CAS de ta vigencia a"l 

"no 
Z.óiálae lá, ,Oro. piesupuestales Capacitación, Bienestar Social v

Estimulos.
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