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“Por la cual se reglamenta el procedimiento para otorgar el apoyo a la educacién formal a
servidores de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién, en el marco del Programa
de Bienestar Social”

La Directora General (E) de la Corporaciéon Auténoma Regional de Santander CAS, en uso de sus
atribuciones legales, estatutarias, especialmente las contempladas en la Ley 99 de 1993, el Acuerdo cas
No. 0120 del 001 de abril de 2025 y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 54 de la Constitucion Politica, establece que es obligacion del Estado y de los empleadores
ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran.

Que a traveés del articulo 13 de Decreto Ley 1567 de 1998 se creé el sistema de estimulos el cual estara
conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el sistema de estimulos se desarrolla a través de (i) los programas de bienestar social y (ii) de los
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, programas que deberan ser adoptados
anualmente por las entidades publicas conforme al articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998.

Que conforme al articulo 22 del Decreto Ley 1567 de 1998 los programas de bienestar social tienen dos
areas de intervencion, siendo (i) el area de proteccién y servicio social y (ii) el area de calidad de vida
laboral.

Que el area de calidad de vida laboral sera atendida a través de programas que se ocupen de problemas
y condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la satisfaccién de sus
necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Que frente a los programas de incentivos estos se desarrollan a través de planes de incentivos pecuniarios
y no pecuniarios conforme al articulo 30 del Decreto ley 1567 de 1998. Sin embargo, bajo el articulo 26 del
citado decreto los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempeifio
se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral y los programas de incentivos que
buscan reconocer el desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de incentivos.

Que el articulo 37 del Decreto Ley 1567 de 1998 sefiala que las entidades publicas a las cuales se aplica
este Decreto - Ley deberan apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios
para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o
incentivos que se adopten.

Que la Ley 909 de 2004, establece en el paragrafo del articulo 36 que con el propésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Que mediante el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, el Gobierno Nacional reglamenté el Sistema de
Estimulos para los Funcionarios Publicos, el cual se debe implementar a través de los programas de [E%%|
bienestar social, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. o

Que el paragrafo Decreto Ley 1567 de 1998 sefialé frente a la educacién formal que “La educacion definida
como formal por las leyes que rigen la materia no se incluye dentro de los procesos aqui definidos como
capacitacion. El apoyo de las entidades a programas de este tipo hace parte de los programas de @
bienestar social e incentivos y se regira por las normas que regulan el sistema de estimulos”. e

Que el literal g) del articulo 6 del Decreto-Ley 1567 de 1998, modificado por el articulo 3 de la Ley 1960 de
2019, establece que la profesionalizacion del servicio es uno de los principios rectores para la
administracion de la capacitacion en las entidades publicas, principio segun el cual los servidores publicos
independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado, podran acceder a los programas de
capacitacion y de bienestar que adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto
asignado, dando prioridad en todo caso, a los empleados con derechos de carrera administrativa en
aquellos eventos en los que el presupuesto resultare insuficiente.

Que la educacién formal es aquella impartida por los establecimientos educativos aprobados, en un
secuencia regular de ciclos lectivos con sujecion a pautas curriculares progresivas y conducentes a grado'
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y titulos (educacion basica, media y superior); la que conforme al articulo 4" del Decreto 1567 de 1998,
hace parte de los programas de incentivos.

Que frente a Ia financiacion de la educacion formal, el articulo 2.2.10.5. del Decreto 1083 de 2015 sefala:

Articulo 2.2.10.5. Financiacion de la educacién formal. La financiacién de la educacion
formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de
libre nombramiento y remocioén y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera
cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un ano de servicio continuo en la enfidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente al dltimo afio
de servicio.

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales,
dado el cardcter transitorio de su relacién laboral, no podran participar de programas
de educacién formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo tinicamente derecho
a recibir induccién y entrenamiento en el puesto de trabajo.

Que la financiacion de la educacion formal no equivale a becas de estudios, Ultimas que son un tipo de
incentivos no pecuniarios conforme al articulo 33 del Decreto ley 1567 de 1998 y que estan dirigidos a
reconocer individuos o equipos de trabajo por un desempefio productivo en niveles de excelencia.
Asimismo, la financiacioén de educacion formal tiene requisitos diferentes a los exigidos para acceder a los
incentivos institucionales, como serian las becas de estudio (incentivo no pecuniario), conforme al articulo
2.2.10.12. del Decreto 1083 de 2015, de tal manera que para la financiacién de educacién formal no se
requiere cumplir con el requisito de “No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio
inmediatamente anterior a la fecha de postulacién o durante el proceso de seleccién” y “Acreditar nivel de
excelencia en la evaluacién del desempefio en firme, correspondiente al afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion”. Los requisitos para acceder a la financiacion de educacién formal son especiales y
son los sefalados en el articulo 2.2.10.5. en el Decreto 1083 de 2015.

Que, el dia cuatro (04) de septiembre de 2024, se suscribid acta de acuerdo final de la negociacion colectiva
entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER y las organizaciones sindicales -UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO USCTRAB, SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL -SINTRAMBIENTE y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACION
AUTONOMA, en donde se establecié lo siguiente frente a la solicitud No. 14:

SOLICITUD N° 14. ACORDADO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: La Corporacioén Auténoma
Regional de Santander —CAS-, destinara apoyo economico para educacion anual en favor de
los Servidores Publicos interesados en realizar estudios técnicos, tecnoldgicos,
pregrado o posgrado hasta maestria.

Para su implementacion, se ajustara al programa de bienestar y al procedimiento interno actual
para la asignacion de este beneficio.

Asi mismo, la Entidad dispondra de la suma de cincuenta millones de pesos ($50.000.000.00) a8, qovi
que se presupuestaran como base minima anualmente para su distribucién, conforme al

procedimiento interno que se creara, el cual determinara el o los Servidores que accederan a == |
este beneficio. La reglamentacion y procedimiento interno para acceder al presente beneficio ",L- \
debera implementarse en un término que no podrad exceder de 2 meses, contados desde la E3E

suscripcion del presente Acuerdo.

Que mediante Resolucion DGL N°® 000562 del 05 de septiembre de 2024, se adoptd el acuerdo de
negociacion sindical 2024 suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER vy
las organizaciones sindicales -UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO USCTRAB, SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL -SINTRAMBIENTE y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CORPORACION AUTONOMA.

Que de conformidad con la Constitucion Nacional de Colombia son Servidores publicos: “ARTICULO 123.
- Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios.

Que con la finalidad de darle cumplimiento al acuerdo sindical en relacién a la solicitud No. 14 y que la
normatividad permite la financiacién de educacion formal para los funcionarios de carrera administrativa y
libre nombramientc y remocion, se hace necesaric adoptar el reglamento para el otorgamiento de la
financiacion.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. La presente resolucion tiene como objeto establecer los criterios y el
procedimiento unico para el otorgamiento de apoyo econémico como un incentivo, reconocimiento y
contribucién a la financiacion de educacion formal para los funcionarios de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion de la Corporacién Autdnoma Regional de Santander CAS.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. La presente resolucién es aplicable a los funcionarios
de carrera administrativa y libre nombramiento y remocién de la Corporacion Auténoma Regional de
Santander CAS que cumplan unicamente con los requisitos contemplados en el presente acto
administrativo para acceder a |a financiacion de educacién formal a cargo de la Corporacién.

ARTICULO TERCERO. DEFINICIONES. Para efectos de la presente resolucion, se entenderan las
siguientes definiciones:

Educacién formal: El apoyo educativo comprende los programas de pregrado en las modalidades de

técnico profesional, tecndlogo y profesional universitario, y los programas de postgrado en la
modalidad de especializacién hasta maestria, en una institucion educativa legalmente constituida y
reconocida por el Ministeric de Educacion. Estas instituciones deben estar habilitadas para ofrecer y

desarrollar programas que cuenten con registro calificado.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS PARA ACCEDER AL APOYO ECONOMICO PARA LA EDUCACION
FORMAL. Para acceder al beneficio de financiaciéon de educacién formal el interesado debera cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Ser funcionario de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién.
2. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacién o en cualquier etapa del proceso de seleccion.

4. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente al ultimo afio de
servicio, para lo cual los servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocién, deberan acreditar una calificacion en un porcentaje mayor o igual al 90% en la
evaluacion del desempefio laboral correspondiente al ultimo afio de servicio.

5. Encaso que el apoyo econémico sea solicitado para un semestre, afio o periodo académico de un
programa que a la fecha de la convocatoria se encuentre cursando, debera aportar constancia o
documento equivalente que acredite estar inscrito en el programa y ser estudiante activo,
junto con la constancia de su pago.

6. Presentar constancia de aprobacién de materias del semestre, periodo o afio lectivo
inmediatamente anterior, Unicamente cuando respecto a este haya recibido apoyo econdémico por
parte de la corporacién. En caso de no aprobar la totalidad de créditos, materias o el afio lectivo, al
apoyo solicitado y aprobado se le descontara proporcionalmente el valor de las materias o créditos
no aprobados.

7. El programa académico y su plan de estudios para el cual solicita el apoyo econémico debera tener
relacion con los objetivos de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la Corporacion
auténoma Regional de Santander CAS, o con cualquiera de las funciones de ésta.

PARAGRAFO PRIMERO Los empleados vinculados con__nombramiento Qrovlslonal y los

gresente resoluclbn temendo umcarnente derecho a reC|b|r mducc@n y entrenamlento en el puesto de
trabajo conforme al articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los servidores podran inscribirse para acceder al apoyo educativo d
semestre, afo lectivo o periodo académico que este cursando para la fecha de apertura de la convocatori
o para el que vayan a cursar.
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PARAGRAFO TERCERO: No podran ser beneficiarios del programa de financiacién de educacién los
funcionarios que se encuentren dentro de los cinco (5) afios anteriores al cumplimiento de la edad para
pensionarse, a menos, que, habiendo superado estas edades, no tengan las semanas cotizadas para
acceder a la pension, siempre y cuando, les falte como minimo cinco (5) afios para alcanzar de la edad de
retiro forzoso (70 afos).

ARTICULO QUINTO. RUBRO O PARTIDA TOTAL PARA APOYOS EDUCATIVOS Y LIMITE DEL
APOYO EDUCATIVO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMIINISTRATIVA O DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION. El rubro o partida total para los apoyos econémicos para la educacién
formal sera el que defina la entidad para cada afio, de conformidad con el presupuesto que se apropie para
tal fin, los acuerdos de negociacion colectivo vigente, el programa institucional de formacién vigente y el
programa de bienestar social vigente.

El rubro o partida total destinada para los apoyos a la educacién formal seré repartido asi:

a) 30% para financiar programas educativos cuyos beneficiarios sean funcionarios del nivel asistencial
y técnico.

b) 30% para financiar programas educativos cuyos beneficiarios sean funcionarios del nivel
profesional universitario.

c) 20% para financiar programas educativos cuyos beneficiarios sean funcionarios del nivel
profesional especializado.

d) 20% para financiar programas educativos cuyos beneficiarios sean funcionarios del nivel asesor y
directivo.

Los admitidos podra optar por el reconocimiento de un apoyo econémico en los siguientes términos:

NIVEL JERARQUICO

PARTIDA

MONTO MAXIMO DEL APOYO

1. Asistencial y técnico

30% del monto total de los
apoyos econémicos para
la educacion formal.

Hasta el 100% del valor de la
matricula del semestre, periodo
académico o afio lectivo.

2. Profesional universitario

30% del monto total de los
apoyos econdémicos para
la educacion formal.

Hasta el 90% del valor de la
matricula del semestre, periodo
académico o afio lectivo.

3. Profesional especializado

20% del monto total de los
apoyos economicos para
la educacion formal,

Hasta el 80% del valor de la
matricula del semestre, periodo
académico o afo lectivo.

4. Asesory directivo.

20% del monto total de los
apoyos econémicos para
la educacion formal.

Hasta el 70% del valor de la
matricula del semestre, periodo
académico o afo lectivo.

PARAGRAFO 1°. REPARTO DE LA PARTIDA Y DE SUS SALDOS: Para el reparto de la partida, el
reconocimiento del monto maximo del apoyo educativo y el reparto de los saldos de la partida se aplicaran
las siguientes reglas empezando por el nivel asesor y directivo:

1. Regla aritmética de reparto igualitario: La respectiva partida sera repartida en partes iguales
para todos los inscritos en el respectivo nivel, sin superar el monto maximo del apoyo educativo, en
este caso sera hasta el 100% del valor solicitado. Los saldos de aquellos admitidos que por el valor
de la matricula del periodo académico no-pudieran imputarse conforme a la regla anterior, se
distribuiran en partes iguales entre todos los demas siempre y cuando no supere el tope maximo
del apoyo. Esta regla se repetird todas las veces que resulten saldos no imputables al valor
solicitado por los beneficiarios.

2. Regla de acrecimiento en orden descendente: Si en una partida no se presentaron interesados
o si luego de la aplicacion de la regla anterior resultaren saldos en una partida para un nivel
jerarquico, este saldo acrecera al nivel jerarquico inmediatamente inferior y esto se repetira
sucesivamente hasta llegar al nivel asistencial y técnico en lo posible. Al descender en un nivel
jerarquico primero se debera aplicar la regla aritmética de reparto igualitario incluyendo el saldo
que se acrece,

3. Regla de acrecimiento en orden ascendente: Si habiendo aplicado las anteriores reglas se
llegare al nivel asistencial y técnico y en este quedara un saldo, éste saldo acrecera al nivel
jerarquico inmediatamente superior y esto se repetira sucesivamente hasta llegar al nivel asesor y
directivo. Al ascender se aplicara la regla numero dos procurando cubrir el méximo del apoyo
permitido para ese nivel.

cas. gg)’-i

o
&

Esta misma regla se aplicara si cuando al aplicar la regla de acrecimiento en orden descendente,
quedan saldos por falta de inscritos del nivel asistencial y técnico.
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4. Regla de reserva para la segunda convocatoria del afio: Si de aplicar las anteriores reglas

quedara saldo del rubro total de la primera convocatoria, este saldo se utilizara para la segunda

convocatoria del afio. Si de la segunda convocatoria quedara saldo este podra ser imputado al valor

del rubro para la convocatoria del afo siguiente a criterio y discrecion del Director General de la
Corporacion.

PARAGRAFO 2°. En todo caso en la aplicacién de las anteriores reglas se procurara alcanzar el maximo
permitido para el apoyo educativo del nivel jerarquico correspondiente.

PARAGRAFO 3°. Los apoyos a la educacién formal no estaran destinados para cursar estudios de
doctorado ni para estudios de familiares de los servidores publicos.

PARAGRAFO 4°. El apoyo educativo comprende los programas de pregrado en las modalidades de técnico
profesional, tecnélogo y profesional universitario, y los programas de postgrado en la modalidad de
especializacion hasta maestria, en una institucion educativa legalmente constituida. No incluye costos
asociados a cursos de nivelacion inscripciones ni ningln otro gasto o derecho pecuniario o complementario
que pueda exigir la institucion de educacién superior.

ARTICULO SEXTO. EXCLUSIONES CON INCENTIVOS. E programa de apoyo educativo no es
excluyente con los beneficios del plan de incentivos, salvo que con ocasién de este Gitimo se haya otorgado
al servidor recursos para su educacion.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS APOYOS ECONOMICOS PARA LA
EDUCACION FORMAL

ARTICULO SEPTIMO. ETAPAS DEL PROCESO PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS APOYOS
ECONOMICOS. El proceso para el otorgamiento de los apoyos economicos para la educacién formal sera
el siguiente:

1. Convocatoria

2. Inscripcién.

3. Verificacion de requisitos y adopcion de resolucion preliminar y definitiva de admitidos e inadmitidos.

4. Adopcion de resolucion que define el valor del apoyo econémico concedido.

5. Desembolso del apoyo econémico concedido.

ARTICULO OCTAVO. CONVOCATORIA. La Corporacién Auténoma Regional de Santander CAS realizara
como minimo una convocatoria anual en el primer semestre del afio para que los servidores publicos que
reunan los requisitos se inscriban en esta. En caso que sobren recursos de la primera convocatoria, se
realizara una segunda convocatoria en el segundo semestre del afio. El proceso de seleccion de los
beneficiarios de los apoyos econémicos para educacion formal iniciara con la convocatoria y culminaran
con el acto administrativo de otorgamiento y ordenacién de pago.

ARTICULO NOVENO. DIVULGACION. La Direccién General divulgara la convocatoria a través de los
medios internos de comunicacioén, correos electronicos institucionales, sefialando, entre otros aspectos,
fecha de inicio y cierre de inscripciones, requisitos minimos de los aspirantes y demas aspectos relevantes.

ARTICULO DECIMO. INSCRIPCIONES. Las inscripciones se realizaran ante la Direccion General en las ¢ 0w
fechas que se determinen en la convocatoria. La inscripcion y los documentos soporte deberan ser ©

radicados al correo contactenos@cas.gov.co en los plazos establecidos en la convocatoria. La %]
documentacién que se allegue por fuera de tales fechas no sera tenida en consideracion. )
[Ofo

Los servidores deberan adjuntar la siguiente documentacién (en un solo archivo en formato pdf):

a) Formato Carta de manifestacion de interés (el cual se adjuntara en la convocatoria) de participar @
en el programa el cual debe contener minimo la siguiente informacién: —
* Identificacion del servidor que sera beneficiario.
* Indicacién de los estudios y nivel a cursar, asi como el nombre de la institucion la
cual debe estar debidamente acreditada por la autoridad competente.
* Fechas de inicio y culminacién de los estudios a cursar.
* Valor del semestre o afio de estudios (en caso que programa sea por afios).
* Manifestar bajo la gravedad de juramento que no recibe otro apoyo o ayuda por parte de alguna
entidad publica o privada.

b) Certificado (fisico o electronico) de matricula o aceptacién en el programa a cursar y/o recibo de| s
pago, expedidos por la institucion educativa, en la cual se observe el nombre e identificacion

estudiante, los estudios a cursar o cursados, la fecha de inicio y terminacién del periodo académico: E
el horario de estudio y el valor de la matricula. [,
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c) Certificado de aprobacion del afio lectivo o semestre académico inmediatamente anterior en caso
de aplicar, desglosando las materias o asignaturas aprobadas o desaprobadas.

d) En caso que el estudio afecte la jornada laboral debera presentar permiso o carta de autorizacion
por parte del jefe respectivo. En caso que se trate de una comision de estudios debera presentar el
respectivo acto administrativo.

e) Acta de compromiso de culminacién del programa académico optado.

f) Autorizacion de descuento de sus ingresos laborales o prestaciones sociales, a través de némina,
por el monto de los recursos que seran girados por la Corporacion para financiar el programa de
educacion formal, para hacerla efectiva en los casos en que se presente alguna causal de
devolucion de los recursos girados conforme al articulo 15 de la presente resolucion.

PARAGRAFO 1°: El apoyo educativo solo aplicara para la financiacion de estudios en instituciones de
educacion autorizadas por el Ministerio de Educacion. Estas instituciones deben estar habilitadas para
ofrecer y desarrollar programas que cuenten con registro calificado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE INADMISION. No seran admitidos al programa de apoyo
para la educacién formal los servidores publicos en los siguientes eventos:

a) Cuando el interesado no cumpla con los requisitos para acceder al apoyo econdmico para la
educacion formal, que se encuentran sefialados en el articulo 4 de la presente resolucion.

b) Cuando los documentos requeridos para la inscripcion hayan sido presentados fuera de los
términos de la convocatoria.

c) Cuando no haya presentado |a totalidad de los documentos requeridos para la inscripciéon en los
términos del articulo 10 de la presente resolucién.

d) Cuando haya recibido un apoyo econdomico previo para la educacion formal y haya incurrido en
alguna de las causales de devolucién del apoyo econdémico y no haya restituido a la Corporacion
los dineros recibidos. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones penal, administrativas y
disciplinarias que le sean aplicables.

e) Cuando el funcionario beneficiario haya presentado documentos adulterados o falsos, sin perjuicio
de las acciones legales correspondientes.

f) No continuar con el programa econémico o no finalizarlo sin justa causa, sin haber dado lugar a la
devolucion del apoyo econdmico.

g) Cuando el funcionario sea declarado insubsistente o sea destituido por sancién disciplinaria.

h) Cambio de programa académico para el cual solicité el apoyo econdmico.

i) Expresa voluntad del funcionario publico interesado, supeditada a la aceptacion por parte de la
entidad.

j) Cuando haya recibido sancién académica de suspension o cancelacion de la matricula por parte
de la institucion educativa respecto al programa educativo que recibié apoyo econémico por parte
de la corporacién.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. VERIFICACION DE REQUISITOS, LISTA PRELIMINAR Y DEFINITIVA

DE ADMITIDOS Y OTORGAMIENTO DEL APOYO ECONOMICO. La verificacion de requisitos minimos

estard a cargo de la Direccion General, al término de la cual se publicara la lista preliminar de admitidos € a4 gow
inadmitidos, a través de los canales internos de comunicacion y por los correos electrénicos institucionales ©
de los funcionarios, de acuerdo con el cronograma definido en la convocatoria, frente a la cual procede el  [E=|
respectivo recurso de reposicion. Tt

Una vez resuelto el recurso de reposicién y conforme al cronograma definido en la convocatoria, la
Direccion General procedera a proferir el acto administrativo en el cual sefalara los servidores publicos
beneficiarios y el valor del apoyo econémico, frente al cual no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO TERCERO. DESEMBOLSO DEL APOYO ECONOMICO CONCEDIDO. E| servidor
publico beneficiario debera allegar a la Direccion General copia del documento que dé cuenta del pago
efectuado a la institucién educativa y el programa al cual se postulo él. La Corporacion Auténoma Regional
de Santander — CAS reconocera y girara el valor del apoyo a la educacion formal al servidor inicamente
después de que el beneficiario haya pagado la matricula del semestre, periodo o afio del programa
académico seleccionado y haya asistido al menos el 30% de las horas del semestre, periodo o afio
programa académico, para lo cual debera aportar certificaciéon de la institucion. Los desembolsos
de los apoyos académicos Unicamente se realizaran mediante transferencia bancaria a la cuenta
bancaria indicada por el beneficiario, en la cual debera registrar como titular.

El otorgamiento del apoyo economico respecto de una solicitud en particular no implica que la Corporacion
autonoma Regional de Santander CAS esté obligada a asumir consecutivamente la totalidad del programa
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académico. El otorgamiento sélo sera para el semestre o periodo académico que solicité y no generara
ningun compromiso para los siguientes semestres o periodos académicos.

TiTULO Il
DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO DECIMO CUARTO. DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS. Los servidores beneficiarios de los
apoyos econdémicos tendran los siguientes deberes:

a) Permanecer en la Corporaciéon Autdbnoma Regional de Santander durante un término no inferior a
dos (2) afos posteriores a la culminacion del semestre o periodo académico financiado del
programa académico. La anterior permanencia podra ser sustituida por (i) desarrollar un proyecto
que mejore la realizaciéon del trabajo, el desempeno de funciones o la prestacion de los servicios
de la Corporacién, o (ii) desarrollar y ejecutar un mecanismo o proyecto para transferir el
conocimiento adquirido en el proceso de formacion objeto del apoyo. Estas alternativas deberan
ser aprobadas por el Director General de la Corporacién. Los lineamientos para el desarrollo del
proyecto seran definidos por la Direccion General previa solicitud del interesado en desarrollar esta
opcion.

b) Informar cualquier novedad relacionada al programa académico, tales como retiro del programa
voluntariamente o por justa causa, cancelacion por parte de la institucion del programa académico,
o aplazamiento de materias o del programa.

c) Cumplir con la asistencia y los requerimientos del programa autorizado.

d) Aprobar el periodo académico financiado conforme a los criterios de la institucion educativa.

e) Presentar certificado de notas o de materias aprobadas del semestre o programa académico para
el cual recibié el apoyo econémico.

f) Aportar el soporte de pago del programa académico respectivo para que la Corporacion Autbnoma
Regional de Santander — CAS pueda hacer la transferencia o giro del apoyo econémico autorizado
al beneficiario.

g) Presentar el certificado de horarios y materias del periodo académico para el cual solicita el apoyo
economico.

h) Prestar apoyo, en caso de requerirse, esto es, en las capacitaciones sobre las tematicas que tengan
relacion con los estudios objeto del apoyo.

i) Aplicar los conocimientos adquiridos en la mejora de su desempefio laboral, manteniendo el nivel
sobresaliente en la evaluacion.

j) Reembolsar el apoyo econémico recibido cuando haya incurrido en alguna de las causales de
devolucion para lo cual debera autorizarlo previamente al desembolso del apoyo econémico.

PARAGRAFO PRIMERO. Quedan exentos de la condicién descrita en el literal A del presente articulo los
servidores de carrera administrativa que se vinculan en ascenso o comisién de servicios en un empleo de
libre nombramiento y remocién, dentro de la planta de personal de la misma entidad o en cualquier otra
entidad del Estado. Igualmente no estaran sujetos del cumplimiento aquellas personas que se hayan
retirado por invalidez, supresion del cargo, destitucion y suspension del cargo.

TiITULO IV
DEVOLUCION DEL APOYO ECONOMICO

ARTICULO DECIMO QUINTO. DEVOLUCION DEL APOYO ECONOMICO. El servidor publico beneficiario
del apoyo educativo debera reintegrar los valores girados, so pena de las acciones legales y disciplinarias
a que haya lugar, en los siguientes casos:;

a) Cuando haya cancelado por cualquier motivo el semestre, periodo académico o afo del programa
académico y haya obtenido devolucién del dinero de la matricula en cualquier porcentaje.

b) Cuando haya cancelado o abandonado sin justa causa el semestre, periodo académico o afio del
programa académico y no haya obtenido devolucién del dinero de la matricula.

¢) Cuando la documentacion presentada para el otorgamiento del apoyo a la educacién formal haya
sido fraudulenta o falsa.

d) Cuando se desvincule de la Corporacién Auténoma Regional de Santander sin haber cumplido con
la obligacion del literal A del articulo 14 de la presente resolucidén. No aplicara esta devolucién
cuando el funcionario este incurso en cualquiera de las causales del Articulo 2.2.5.5.1 del Decreto
1083 de 2015, salvo que se trate de separacion definitiva del cargo.

e) Cuando el funcionario sea declarado insubsistente o sea destituido por sancién disciplinaria.

PARAGRAFO PRIMERO: No habra lugar a la devolucién del apoyo econémico cuando con ocasion
cancelacion del semestre o afo del periodo del programa académico no hubiese recibido devolucién
dinero por parte de la institucién educativa y esta cancelacion se haya dado por circunstancias de fue
mayor o caso fortuito o por condiciones de salud, a criterio de la Direccién General.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La devolucion del apoyo econdmico se hara a través del descuento autorizado
de sus ingresos laborales o prestaciones sociales, salvo que el funcionario opte por pagar todo el valor del
apoyo econémico recibido directamente.

TiTULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO DECIMO SEXTO. El Director General podra delegar las funciones sefialadas en el presente
acto administrativo a otro funcionario conforme a la ley 489 de 1998 o normatividad vigente que le sea
aplicable.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo a través de los canales internos
de comunicacion, en pagina web y por los correos electronicos institucionales de los funcionarios.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion.
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