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"Por la cual so reglamenta el procedimiento para otorgar el apoyo a la educac¡ón formal a
serv¡doros de carrsra admin¡strat¡va y libre nombram¡ento y ramoción, en el marco dol Programa

de B¡enestar Social"

La D¡rectora General (E) de la Corporación Autónoma Regional de Santander CAS, en uso de sus
atribuciones legales, estetutar¡as, espec¡almente las contempladas en la Ley 99 de 1993, elAcuerdo cas

No. 0120 del 001 de abril de 2025 y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 54 de la Constituc¡ón Polltica, establece que es obligación del Estado y de los empleadores
ofrecer formación y habilitac¡ón profesional y técnica a guienes lo requieran.

Oue a través del artículo 13 de Decreto Ley 1567 de 1998 se creó el sbtema ds estfmulos el cual estará
conformado por el conjunto interrelac¡onado y coherente de políticas, planes, ent¡dades, disposiciones
legales y programas de b¡enestar e incent¡vos que interactúan con el propós¡to de elevar los niveles de
efic¡enc¡a, sat¡sfacc¡ón, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempeño de su labor y
de contr¡bu¡r al cumpl¡miento efeclivo de los resullados ¡nst¡tuc¡onales.

Que el s¡stema de estfmulos se desarrolla a través de (i) los programas do bionestar social y (li) de los
programas ds ¡ncontivos que formulen y ejecuten las ent¡dades, programas que deberán ser adoptados
anualmente por las entidades públices conforme al artículo 19 del Decreto Ley .1567 de 1998.

Que conforme al artículo 22 del Decrelo Ley 1567 de 1998 los programas de b¡onestar social tienen dos
áreas de intervenc¡ón, s¡endo (i) el área de protección y servic¡o social y (¡¡) el ároa do cal¡dad de vida
laboral.

Que el área de cal¡dad de vida laboral será atend¡da a través de programas que se ocupen de problemas
y cond¡ciones de la vida laboral de los empleados, de manera que perm¡tan la satisfacción de sus
necesidades para el dosarrollo porsonal, profes¡onal y organ¡zacional.

Que frente a los programas de incentivos estos se desarrollan a través de planes de ¡ncentivos pecuniar¡os
y no pecuniar¡os confome al artículo 30 del Decreto ley 1567 de 1998. Sin embargo, bajo el artículo 26 del
c¡tado decreto los programas de ¡ncentivos d¡rigidos a crear condiciones favorables al buon dssempoño
se desarrollarán a travós de proyectos de calidad do vida laboral y los programas de incentivos que
buscan reconocer el desempeño en n¡veles de excelencia se estructurarán a través de planes de ¡ncenlivos.

Que el artículo 37 del Decreto Ley 1567 de 1998 señala que las entidades públ¡cas a las cuales se aplica
este Decreto - Ley deberán apropiar anualmente, en sus respect¡vos presupuestos, los recursos necesarios
para el efect¡vo cumplim¡ento de las obl¡gaciones emanadas de los programas de bienestar social o
incent¡vos que se adoplen.

Que la Ley 909 de 2004, establece en el parágrafo del artículo 36 que con el propósito de elevar los niveles
de eficiencia, sat¡sfacción y desarrollo de los empleados en el desempeño de su labor y de contribu¡r al
cumpl¡miento efect¡vo de los resultados ¡nstitucionales, las entidades deberán implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Que mediante el TÍtulo 10 del Decreto 1083 de 2015, el Gobierno Necional reglamentó el s¡stema de
Eslimulos para los Func¡onar¡os Públ¡cos, el cual se debe implementar a través de los programas de
bienestar social, con el f¡n de motivar el desempeño eficaz y el compromiso de sus empleados.

Que el parágrafo Oecreto Ley 1567 de 1998 señaló frente a la educación formal que'La educación definida
como formal por las leyes que r¡gen la materia no se incluye dentro de los procesos aquf definidos como
capacatac¡ón. El apoyo de las entidadgs a programaa de eats t¡po hace parte de lo3 programas ds
bisnesta? social e incont¡vos y se regirá por las normas que regulan el sistema de estímulos'.

Que el literal g) del añículo 6 del Decreto-Ley 1 567 de 1998, mod¡f¡cado por el artículo 3 de la Ley 1960 de
2019, establece que la profes¡onalización del serv¡c¡o es uno de los princ¡p¡os rectores para la
admin¡strac¡ón de la capac¡tación en las entidades públicas, princ¡p¡o según el cual los servidores públicos
¡ndependientemente de su t¡po de vinculación con el Estado, podrán acceder a los programas de
capac¡tación y de bienestar que adelante la Ent¡dad, atendiendo a las neces¡dades y al presupuesto
asignado, dando prioridad en todo caso, a los empleados con derechos de carrera administrativa en
aquellos eventos en los que el presupuesto resultare ¡nsufic¡ente.

Que la educación formal es aquella impartida por los establec¡m¡entos educativos aprobados, en un
secuenc¡a regular de ciclos lectivos con sujeción a pautas curriculares progres¡vas y conducentes a grad

Línea Gfatuita 01800091 7600 . contactenos@cas.gov.co
G¡J^t6ttt'l - JAfi 6r(
(rml2 t¡'9 - nó B{. tJ A.r¡

!as.P!l

EH,I
G¡/t'!#'rt)
EI.?E

GIr¡L¡

@¡lU
i:t:
-al

@
@try
F-:
@ra,

9

C <.u.. .;¡r r mrmi

elEñ
! T.t 'y ¡q¡ z¡o¡»¡l¡c¡-mr
0 <,l-" , lr a rorOr:u

^ 
(¡¡ X I"?t- ¡¡ !¿¡rb tñ

q t* +57 em r)o¡D tr. ¡mt ¡an)

! r.l.r.,, ,r 610rrirárs
Ea o!¡.Drñé-.'á

!¡tt¡l(aaatEl
i¡f. ¡¿d a,r:' ñ'tu S¿ú P¡¡lr
Ll -t{oo l rlaer¡9l! 5el-r@¡

e I
t ¡t ¡¡¡or¡nrq¡¡¡¡ ¡or-rm¿

q t Éttz
- tñ¡ ó 1.9 . k L'r¡ ¡.& P¡¡n

!¡* 'voslalgr¿ü n -so



CORPORACI NOMA REGIONAI- DE SANfANDER - CAS

DIRECCIóN GENERAT

RESOLUCIóN DGT NO. OOO3O2 DEt 13 DE MAYO DE 2025

y tÍtulos (educación bás¡ca, med¡a y superio0; la que conforme al artículo 4"del Decreto
hace parte de los programas de incent¡vos.
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1567 de 1998,

Que frente a la financiación de la educación formal, el artículo 2.2.10.5. del Decreto 1083 de 2015 señala

Attículo 2.2.10.5. Financiación de la educación formal. La f¡nanc¡ac¡ón de la educación
formal hará parte de los programas de bienestar soc¡al dirigidos a los empleados de
libré nombramiento y remoción y de carrera. Para su otorgam¡ento, el empleado deberá
cu mpl ¡ r I as s¡gu íe nte s condiciones:

1. Llevar Dor lo menos un año de servic¡o cont¡nuo en la ent¡dad.

2. Acred¡tar nivel sobresaliente en la calificación de seNicios correspond¡ente al últ¡mo año
de servicio.

Parágrafo. Los emoleados vinculados con nombramiento Drovisional v los temporales.
dado el carácter transitorio de su relación laboral, no podrán participar de proqramas
de educación formal o no formal ofrec¡dos por la entidad. ten¡endo ún¡camente derecho
a recibir inducción y entrenamiento en el puesto de trabajo.

Que la financiac¡ón de la educación formal no equivale a becas de estudios, últimas que son un tipo de
¡ncent¡vos no pecuniarios conforme al artículo 33 del Decreto ley 1567 de 1998 y que están dirigidos a
reconocer ind¡v¡duos o equipos de trabajo por un desempeño productivo en n¡veles de excelencia.
As¡mismo, la f¡nanciación de educación formal tiene requisitos d¡ferentes a los exigidos para acceder a los
incentivos institucionales, como serían las becas de estud¡o (incentivo no pecuniar¡o), conforme al artículo
2.2.10.12. del Decreto 1083 de 2015, de tal manera que para la financ¡ación de educación formal no se
requiere cumplir con el requ¡s¡to de "No haber s¡do sancionados disciplinariamente en el año
inmediatamente anterior a la fecha de postulación o durante el proceso de selección" y "Acred¡tar n¡vel de
excelencia en la evaluación del desempeño en firme, correspond¡ente al año ¡nmed¡atamente ante[aor a la
fecha de postulación". Los requ¡sitos para acceder a la f¡nanciación de educación formal son especiales y
son los señalados en el artículo 2.2.10.5. en el Decreto 1083 de 2015.

Que, e¡ día cuatro (04) de sept¡embre de 2024, se suscribió acta de acuerdo final de la negociación colectiva
entre ta CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER y las organizaciones sindicales -UNlÓN
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO USCTRAB, SINDICATO DE TRABAJAOORES DEL SISTEMA
NACIONAL AMBIENTAL .SINTRAMBIENTE y eI SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CORPORACIÓN
AUTÓNOMA, en donde se establec¡ó lo siguiente frente a la solicitud No. 14:

SOLIC|TIID N' 14. ACORDADO EN LOS S,GU/E /IES TÉRMLNOS: La Coryorac¡ón Autónoma
Reg¡onal de Santander -CAS-, dest¡nará apoyo económico para educación dnual en favor de
Ios Servidores Públicos interesados en realizar esfudios técnicos, tecnológicos,
pregrado o posgrado hasta maestría.

Para su implementac¡ón, se ajustañ al prcgrama de bienestar y al procedim¡ento ¡ntemo actual
para la asignación de este benef¡cio.

Así misrno, la Entidad dispondra de la suma de cincuenta mil/ones de pesos ($50.000.000.oo)
que se presupuestarán como base min¡ma anualmente para su distibuc¡ón, confotme al
procedimiento intemo que se creatá, el cual determ¡nará e/ o /os Servdo/es que accederán a
este benefrcio. La reglamentación y proced¡miento intemo para acceder al presente benef¡c¡o
deberá ¡mplementarse en un término que no podrá exceder de 2 meses, contados desde la
suscipción del presente Acuerdo.

Que mediante Resolución DGL N" 000562 del 05 de septiembre de 2024, se adoptó el acuerdo de
negociación sindical 2024 suscrito entre la coRPoRAClÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER y
tas organizaciones sindicales -uNlÓN slNDlcAL coloMBIANA DEL TRABAJO USCTRAB, SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL -SINTRAMBIENTE y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA.

Que de conform¡dad con la Constitución Nacional de Colomb¡a son Servidores públ¡cos: 'ARTiCULO 123.
- Son serv¡dores públicos los miembros de las corporaciones públicas, los empleados y trabajadores del
Estado y de sus ent¡dades descentral¡zadas territor¡almente y por serv¡c¡os.

Que con la finalidad de darle cumpl¡m¡ento al acuerdo sindical en relación a la solic¡tud No. 14 y que la
normatividad permite la financ¡ac¡ón de educación formal para los funcionarios de carrera administrativa y
libre nombramiento y remoción, se hace necesario adoptar el reglamento para el otorgam¡ento de la
financiac¡ón.
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RESUELVE:

TíTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTíCULO PRliilERO. OBJETO. La presente reso¡uc¡ón tiene como objeto establecer los criter¡os y el
proced¡m¡enlo único para el otorgamiento de apoyo económ¡co como un incentivo, reconoc¡m¡ento y
contr¡bución a la financiación de educación formal para los func¡onarios de carrera administrativa y libre
nombram¡ento y remoción de la Corporación Autónoma Regional de Sanlander CAS.

ARTícULO SEGUNDO. ÁMBITO DE APLICAcIÓN. La presente resotuqón es apttcabte a tos funcionarios
de carrera administrativa y libre nombram¡ento y remoción de la CorpoÍac¡ón Autónoma Regional de
Santander CAS que cumplan ún¡camente con los requisitos contemplados en el presente acto
administrativo para acceder a la f¡nanciac¡ón de educac¡ón formal a cargo de la Corporación.

ARTfCULO TERCERO, DEFINICIONES. Para efectos de la presente resolución, se entenderán las
s¡gu¡entes defin¡ciones:

Educac¡ón formal: El apoyo educat¡vo comprende los programes de pregrado en las modalidades de
tócnico profosional. tecnólooo v profes¡onal uniyersitar¡o. v los prooramas de oostorado on la
modalidad de esoecialización hesta maestrÍa, en una ¡nstitución educativa legalmente const¡tu¡da y
reconocida por el M¡n¡sterio de Educación. Estas instituciones deben estar hab¡litadas para ofrecer y
desarrollar programas que cuenten con regislro cal¡ficado.

ARTíCULo cUARTo. REQUIsITos PARA ACCEDER AL APoYo EcoNÓuIco panl Ta EoUcAcIÓN
FORMAL. Para acceder al benef¡c¡o de f¡nanciación de educac¡ón formal el interesado deberá cumplir con
los siguientes requisitos:

1 . Ser funcionario de carera admin¡strat¡va o de libre nombram¡snto y remoción.

2. Llevar por lo menos un año do seruic¡o continuo en la ent¡dad.

3. No haber sido sanc¡onado discipl¡nariamente en el año inmediatamente anter¡or a la fecha de
postulac¡ón o en cualquier etapa del proceso de selección.

4. Acreditar nivel sobresal¡snto en la calificac¡ón de servic¡os correspondiente al último año de
serv¡c¡o, para lo cual los carrera administrativa e lib n mt n
remoción. deberán acreditar una calif¡cación en un porcentaje mayor o igual al 90% en la
evaluac¡ón del desempeño laboral coÍrespond¡ente al último año de serv¡c¡o.

5. En caso que el apoyo económico sea sol¡citado para un semestre, año o periodo académ¡co de un
programa que a la fecha de la convocatoria se encuentre cursando, deberá aportar g@lgrel¡ag
documento eou¡valsnts oue acredite eatar inscrito on ol proqrama v ser estudiante activo.
iunto con la constancia de su oaoo.

6. Presentar constanc¡a de aprobac¡ón de malerias del semestre, periodo o año lectivo
inmediatamente anter¡or, únicamente cuando respecto a este haya recib¡do apoyo económ¡co por
parte de la corporación. En caso de no aprobar la total¡dad de créditos, materlas o el año lectivo, al
apoyo sol¡c¡tado y aprobado se le descontará proporcionalmente el valo[ de las mater¡as o créd¡tos
no aprobados.

7. El programa académico y su plan de estud¡os para el cual sol¡c¡ta el apoyo económ¡co deberá lener
relac¡ón con los objet¡vos de los procesos estratég¡cos, m¡s¡onales y de apoyo de la Corporación
autónoma Regional de Santander CAS, o con cualqu¡era de las funciones de ésta.

PARÁGRAFO PRIMERO. Los emploados v¡nculados con nombramiento prov¡s¡onal v los
temoorales. dado ol carácter transitorio de su relac¡ón laboral. no podrán pertic¡par de la
convocatoria oara acceder a aoovos económ¡cos Dara la sducac¡ón oue son reoulados oor la
presente resolución, teniendo únicamente derecho a recibir inducción y entrenamiento en el puesto de
trabajo conforme al articulo 2.2.10.5 del Oecreto 1083 de 2015.

PARÁGRAFO SEGUNDO. Los servidores podrán inscribirse para acceder al apoyo educat¡vo d
semestre, año lect¡vo o per¡odo académico que este cursando para la fecha de apertura de la convocato
o para el que vayan a cursar.
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func¡onarios que se encuentren dentro de los c¡nco (5) años anteriores al cumplim¡ento de la edad para
pensionarse, a menos, que, habiendo superado estas edades, no tengan las semanas cotizadas para
acceder a la pensión, siempre y cuando, les falte como mín¡mo cinco (5) años para alcanzar de la edad de
ret¡ro fozoso (70 años).

ARTíCULO QUINTO. RUBRO O PARTIDA TOTAL PARA APOYOS EDUCATIVOS Y TíMIIE OEI
APOYO EDUCATIVO PARA SERVIDORES DE CARRERA ADMIINISTRATIVA O DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCIóN. El rubro o partida total para los apoyos económicos para la educac¡ón
formal será el que defina la entidad para cada año, de conformidad con el presupuesto que se apropie para
tal f¡n, los acuerdos de negociación colect¡vo v¡gente, el programa institucional de formación vigente y el
programa de b¡enestar social v¡gente.

El rubro o partida total destinada para los apoyos a la educac¡ón formal será repartido así:

a) 30% para financiar programas educativos cuyos beneficiarios sean funcionarios del nivel asistencial
y técn¡co.

b) 30% para f¡nanciar programas educat¡vos cuyos beneficiarios sean funcionar¡os del nivel
profes¡onal univers¡tar¡o.

cl 20o/o para financiar programas educat¡vos cuyos beneflciar¡os sean funcaonarios de¡ nivel
profesional especializado.

d) 20o/o para fnanciar programas educat¡vos cuyos benef¡c¡arios sean funcionarios del nivel asesor y
directivo.

Los adm¡t¡dos podrá optar por el reconocimiento de un apoyo económico en los siguientes términos

NIVEL JERÁRQUICO PARTIDA MONTO MÁXIMO DEL APOYO
1. As¡stenc¡al y técnico 30% del monto total de los

apoyos económ¡cos para
la educac¡ón formal.

Hasta el 100% dél valor de la
matrícula del semestre, periodo
académico o año lect¡vo.

2 Profesionaluniversitario 30% del monto total de los
apoyos económ¡cos para
la educación formal.

Hasta el 90% del valor de la
matrícula del semestre, periodo
académico o año lect¡vo.

3. Profesional especializado 20% del monto total de los
apoyos económ¡cos para
la educación formal.

Hasta el 80% del valor de la
matrícula del semestre, periodo
académico o año lect¡vo.

20% del monto total de los
apoyos económicos para
la educac¡ón formal.

Hasta el 70% del valor de la
matrícula del semestre, peÍiodo
académ¡co o año lectivo.

PARAGRAFO 1". REPARTO OE LA PARTIDA Y DE SUS SALDOS: Para el reparto de la partida, el
reconocimiento del monto máximo del apoyo educat¡vo y el reparto de los saldos de la partida se apl¡carán
las siguientes reglas empezando por el nivel asesor y direct¡vo:

1. Regla ar¡tmética de reparto igualitario: La respectiva part¡da será repart¡da en partes iguales
para todos los ¡nscr¡tos en el respectivo nivel, sin superar el monto máx¡mo del apoyo educativo, en
este caso será hasta el 100% del valor solicitado. Los saldos de aquellos admilidos que por el valor
de la matrícula del periodo académico no.pud¡eran imputarse conforme a la regla anterior, se
distribu¡rán en parles ¡guales entre todos los demás siempre y cuando no supere el tope máx¡mo
del apoyo. Esta regla se repetirá todas las veces que resulten saldos no imputables al valor
solicitado por los beneficiar¡os.

2. Regla de acroc¡miento en orden descendente: S¡ en una partida no se presentaron interesados
o si luego de la apl¡cac¡ón de la regla anterior resultaren saldos en una partida para un n¡vel
jerárquico, este saldo acrecerá al nivel jerárqu¡co inmediatamente ¡nferior y esto se repetirá
sucesivamente hasta llegar al n¡vel as¡stencial y técn¡co en lo posible. Al descender en un n¡vel
jerárqu¡co primero se deberá aplicar la regla aritmética de reparto igualitar¡o ¡ncluyendo el saldo
que se acrece.

3. Regla de acÍec¡miento en orden ascendente: S¡ habiendo aplicado las anteriores reglas se
llegare al nivel as¡stenc¡al y técnico y en este quedará un saldo, éste saldo acrecerá al nivel
.¡erárqu¡co ¡nmed¡atamente superior y esto se repetirá suces¡vamenle hasta llegar al nivel asesor y
directivo. Al ascender se aplicará la regla número dos procurando cubrir el máximo del apoyo
permitido para ese nivel.

Esta misma regla se aplicará si cuando al aplicar la regla de acrecimiento en orden descendente,
quedan saldos por falta de inscrilos del nivel asistenc¡al y técnico.
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4. Regla de re3ena para la segunda convocatoria del año: Si de apl¡car las anteriores reglas

quedara saldo del rubro lotal de la pr¡mera convocalor¡a, este seldo se util¡zará para la segunda
convocatoria del año. S¡de la segunda convocatoria quedara saldo este podrá ser imputado al valor
del rubro para la convocatoria del año siguiente a cr¡terio y discreción del Director General de la
Corporación.

PARÁGRAFO 2'. En todo caso en la aplicación de las anteriores reglas se procurará alcanzar el máx¡mo
pem¡tido para el apoyo educativo del nivel jerárqu¡co oorrespond¡ente.

PARÁGRAFO 3'. Los apoyos a la educación formal no estarán dest¡nados para cursar estudios de
doctorado ni para estudios de fam¡l¡ares de los seruidores públicos.

PARÁGRAFO 4'. El apoyo educat¡vo comprende los programas de pregrado en las modalidades de técn¡co
profesional, tecnólogo y profes¡onal un¡versitario, y los programas de postgrado en la modal¡dad de
espec¡alizac¡Ón hasta maesffa, en una ¡nst¡tución educátiva legalmente constituida. No ¡ncluye costos
asociados a cursos de nivelac¡ón inscr¡pc¡ones ni ningún otro gasto o derecho pecuniario o complementar¡o
que pueda ex¡gir la inst¡tución de educación superior.

ARTÍCULO SEXTO. EXCLUSTONES CON INCENT|VOS. El programa de apoyo educativo no es
excluyente con los beneficios del plan de incentivos, salvo que con ocasión de este últ¡mo se haya otorgado
al servidor recursos para su educación.

TíTULO II
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS APOYOS ECONÓMICOS PARA LA

EDUCACIÓN FORMAL

ARTíCULo SÉPTIMo. ETAPAS DEL PRocESo PARA EL oToRGAuIENTo DE LoS APoYos
ECONÓMICOS. El proceso para el otorgamiento de los apoyos económicos para la educac¡ón formal será
el siguiente:

1. Convocaloria
2. lnscripción.
3. Verif¡cación de requisitos y adopción de resolución prel¡minar y def¡nit¡va de admitidos e inadmitidos.
4. Adopc¡ón de resolución que def¡ne el valor del apoyo económ¡co conced¡do.
5. Desembolso del apoyo económico concedido.

ARTiCULO OCTAVO. CONVOCATORIA. La Corporac¡ón Autónoma Regional de santander cAS reatizará
como mín¡mo una convocaloria anual en el pr¡mer semestre del año para que los seNidores públicos que
reúnan los requ¡s¡tos se inscriban en esta. En ceso que sobren recursos de la primera convocator¡a, se
Íealizará una segunda convocatoria en el segundo semestre del año. El proceso de selección de ¡os
benefc¡arios de los apoyos económ¡cos para educac¡ón forma¡ in¡c¡ará con la convocator¡a y culminarán
con el aclo administrativo de otorgam¡ento y ordenac¡ón de pago.

ARTíGULO NOVENO. DIVULGACIÓN. La Dirección General divulgará la convocatoria a través de los
medios internos de comun¡cac¡ón, correos electrónicos instituc¡onales, señalando, entre otros aspectos,
fecha de ¡n¡cio y cierre de inscripciones, requ¡sitos mínimos de los aspirantes y demás aspectos relevantes.

ARTíCULO DÉcl o. lNscRlPcloNEs. Las ¡nscr¡pciones se real¡zarán ante ta Dirección cenerat en las
fechas que se determ¡nen en la convocátoria. La ¡nscr¡pción y los documentos soporte deberán ser
radicados al correo contactenos(Acas.oov.co en los plazos establec¡dos en la convocatoria. La
documentación que se allegue por fuera de teles fechas no será ten¡da en considerac¡ón.

Los servidores deberán ad.¡unter la siguiente documentación (en un solo arch¡vo en formato pdo:

a) Formato Carta de manifestac¡ón de ¡nterés (el cual se ad.¡untará en la convocator¡a) de participar
en el programa el cual debe contener mín¡mo le sigu¡ente información:
. ldent¡ficación del serv¡dor que será beneficiario.
. Indicación de los estud¡os y nivel a cu¡.sar, asi como el nombre de la ¡nstitución la
cual debe estar debidamente acred¡tada por la autor¡dad competenle.
. Fechas de in¡cio y culm¡nac¡ón de los estudios a cursar.
. Valor del semestre o año de estudios (en c¿¡so que programa sea por años).
. Manifestar bajo la gravedad de ,uramento que no recibe otro apoyo o ayuda por parte de alguna
ent¡dad pública o pr¡vada.

b) Céd¡f¡cádo (físico o electrón¡co) de matrícula o aceptación en el programa a curser y/o recibo de
pago, exped¡dos por la instituc¡ón educativa, en la cual se observe el nombre e ¡dentifcac¡ón
estud¡ante, los estud¡os a cursar o cursados, la fecha de inicio y terminac¡ón del periodo académ
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c) Cert¡ficado de aprobación del año lectivo o semestre académ¡co inmediatamente anterior en caso
de apl¡car, desglosando las materias o as¡gnaturas aprobadas o desaprobadas.

d) En caso que el estudio afecte la jornada laboral deberá presentar permiso o carta de autorización
por parte deljefe respectivo. En caso que se trate de una comisión de estud¡os deberá presentar el
respectivo acto admin¡strativo.

e) Acta de compromiso de culminación del programa académ¡co optado

0 Autorización de descuento de sus ingresos laborales o prestaciones soc¡ales, a través de nómina,
por el monto de los recursos que serán girados por la Corporac¡ón para financiar el programa de
educac¡ón formal, para hacerla efect¡va en los casos en que se presente alguna causal de
devolución de los recursos g¡rados conforme al artículo 15 de la presente resolución.

PARÁGRAFO 1': El apoyo educativo sólo apl¡cará para la f¡nanciación de estudios en instituciones de
educac¡ón autorizadas por el Ministerio de Educac¡ón. Estas ¡nstituciones deben estar habilitadas para
ofrecer y desarrollar programas que cuenten con registro califlcado.

ARTÍCULO DEClilO PRIMERO. CAUSALES DE INADMISIÓN. No se¡.án adm¡t¡dos al programa de apoyo
pera la educación formal los serv¡dores públ¡cos en los siguientes eventos:

a) Cuando el interesado no cumpla con los requis¡tos para acceder al apoyo económico para la
educac¡ón formal, que se encuentran señalados en el artículo 4 de la presente resoluc¡ón.

b) Cuando los documentos requeridos para la inscr¡pción hayan sido presentados fuera de los
térm¡nos de la convocatoria.

c) Cuando no haya presentado la totalidad de los documentos requeridos para la ¡nscripción en los
térm¡nos del artículo 10 de la presente resolución.

d) Cuando haya rec¡bido un apoyo económico previo para la educación formal y haya ¡ncurrido en
alguna de las causales de devolución del apoyo económ¡co y no haya restituido a la Corporación
los d¡neros recib¡dos. Lo anterior, sin perjuicio de las sanc¡ones penal, adm¡nistrat¡vas y
d¡sc¡pl¡nar¡as que le sean apl¡cábles.

e) Cuando el func¡onario beneficiar¡o haya presentado documenlos adulterados o falsos, sin perluic¡o
de las acciones legales correspondientes.

f) No continuar con el programa económ¡co o no f¡nalizarlo sin justa causa, sin haber dado lugar a la
devolución del apoyo económico.

g) Cuando el funcionaio sea declarado insubsistente o sea dest¡tu¡do por sanc¡ón d¡scipl¡naria.
h) Cambio de programa académico para el cual solicitó el apoyo económico.
i) Expresa voluntad del funcionar¡o públ¡co interesado, supeditada a la aceptac¡ón por parte de la

entidad.
.¡) Cuando haya recibido sanción académica de suspensión o cancelación de la malrfcula por parte

de la institución educativa respecto al programa educal¡vo que rec¡bió apoyo económico por parte
de la corporación.

ARTíCULO DÉCIMO SEGUNDO. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS, LISTA PRELIMINAR Y DEFINITIVA
DE ADMITIDOS Y OTORGAMIENTO DEL APOYO ECONÓMICO. La verificación de requis¡tos minimos
estará a cargo de la Dirección General, al térm¡no de la cual se publ¡cará la l¡sta prel¡minar de admitados e
inadmitidos, a través de los canales internos de comunicación y por los correos electrónicos inst¡tucionales
de los funcionarios, de acuerdo con el cronograma definido en la convocatoria, frente a Ia cual procede el
respectivo recurso de repos¡c¡ón.

Una vez resuelto el recurso de reposic¡ón y conforme al cronograma defin¡do en la convocatoria, la
Dirección General procederá a proferir el acto adm¡n¡strativo en el cual señalará los servidores públicos
beneficiar¡os y el valor del apoyo económico, frente al cual no procede recurso alguno.

ARTíCULO DÉCIMO TERCERO. DESEMBOLSO DEL APOYO ECONÓMICO CONCEDIOO. EI SErVidOr
público beneflc¡ario deberá allegar a la Dirección General copia del documento que dé cuenta del pago
efectuado a la ¡nstituc¡ón educat¡va y el programa al cual se postuló é1. La Corporación Autónoma Regional
de Santander - CAS reconocerá y girará el valor del apoyo a la educación formal al serv¡dor únicamente
después de que el beneficiario haya pagado la matrícula dol semestre, per¡odo o año del programa
académico seleccionado y haya as¡st¡do al ménos el 30% de las horas del semestre, per¡odo o año
programa académico, para lo cual deberá aportar certif¡cación de la institución. Los desembolsos
de los apoyos académ¡cos únicamente se real¡zarán méd¡ante transferenc¡a bancar¡a a la cuenta
bancaria indicada por el beneficiar¡o, en la cual deberá reg¡strar como titular.
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El otorgamiento del apoyo económ¡co respecto de una sol¡citud en part¡cular no impl¡ca que la Corporación
autónoma Reg¡onal de Santander CAS esté obligada a asumir consecutivamente la totalidad del programa
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académico. El otorgam¡ento sólo será pare el semestre o per¡odo académico que sol¡c¡tó y no generará
ningún compromiso para los siguientes semestres o per¡odos académ¡cos.

TíTULo il
DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS

ARTícULO DÉctMO cUARTo. DEBERES DE LOS BENEFtCtARIOS. Los servidores benefic¡arios de los
apoyos económicos tendrán los siguientes deberes:

a) Permanecer en la Corporación Autónoma Reg¡onal de Santander durante un término no inferior a
dos (2) años posteriores a la culminación del semestre o periodo académ¡co financiado del
programa académ¡co. La anterior permanencia podrá ser sust¡tuida por (i) desarrollar un proyecto
que mejore la realización del t[abajo, el desempeño de funciones o la prestación de los servicios
de la Corporación, o (ii) desanollar y e¡ecutar un mecanismo o proyecto para transferir el
conocim¡ento adqu¡r¡do en el proceso de formación objeto del apoyo. Estas alternativas deberán
ser aprobadas por el D¡rector General de la Corporación. Los lineamientos para el desarrollo del
proyecto serán def¡nidos por Ia Dirección General prev¡a solic¡tud del inleresado en desarrollar esta
opc¡ón.

b) lnformar cualquier novedad relacionada al programa académico, tales como retiro del programa
voluntariamente o porjusta ceusa, cancelación por parte de la institución del programa académico,
o aplazamienlo de materias o del programa.

c) Cumplir con la as¡stencia y los requerimientos del programa autorizado.
d) Aprobar el periodo académico f¡nanciado conforme a los cr¡terios de la ¡nstituc¡ón educativa.
e) Presenlar cert¡f¡cado de notas o de materias aprobadas del semestre o programa académico para

el cual recib¡ó el apoyo económ¡co.
0 Aportar el soporte de pago del programa académico respect¡vo para que la Corporación Autónoma

Regional de Santander - CAS pueda hacer la tÍansferenc¡a o giro del apoyo económ¡co autor¡zado
al beneficiario.

g) Presentar el certificado de horarios y materias del período académico para el cual solicita el apoyo
económico.

h) Prestar apoyo, en caso de requerirse, esto es, en las capacitaciones sobre las temát¡cas que tengan
relación con los estud¡os objeto del apoyo.

¡) Aplicar los conoc¡m¡entos adqu¡r¡dos en la mejora de su desempeño laboral, manteniendo el n¡vel
sobresal¡ente en la evaluación.j) Reembolsar el apoyo económico recibido cuando haya incurrido en alguna de las causales de
devolución para lo cual debe[á autor¡zarlo previamente al desembolso del apoyo económico.

PARAGRAFO PRIMERO. Quedan exentos de la cond¡ción descrita en el literal A del presente artículo los
servidores de carrera admin¡strativa que se vinculan en ascenso o comisión de servicios en un empleo de
libre nombramiento y remoción, dentro de la planta de personal de la misma entidad o en cualquier otra
entidad del Estado. lgualmente no estarán sujetos del cumpl¡m¡ento aquellas personas que se hayan
retirado por ¡nval¡dez, supresión del cargo, dest¡tución y suspens¡ón del cargo.

TíTULo IV
DEVOLUCIÓN DEL APOYO ECONÓMICO

ARTíCULo DÉclMO QUINTO. DEvOLUcIÓN DEL APOYO ECONÓMtcO. Et servidor púbt¡co benef¡c¡ar¡o
del apoyo educat¡vo deberá reintegrar los valores girados, so pena de las acciones legales y disciplinar¡as
a que haya lugar, en Ios siguientes casos:

a) Cuando haya cancelado por cualquier mot¡vo el sem
académ¡co v hava obten¡do devolución del d¡nero

estre, periodo académ¡co o año del programa
de la matrícula en cualou¡er Dorcentaie.

b) Cuando haya cancelado o abandonado glLlgsEjggs3 el semestre, periodo académ¡co o año del
programa académico y no haya obten¡do devolución del d¡nero de la matrícula.

c) Cuando la documentac¡ón presentada para el otorgamiento del apoyo a la educac¡ón formal haya
sido fraudulenta o falsa.

d) Cuando se desvincule de la Corporac¡ón Autónoma Regional de Santander sin haber cumpl¡do con
la obligación del literal A del artÍculo 14 de la presente resoluc¡ón. No aplicará esta devoluc¡ón
cuando el funcionario este incurso en cualquiera de las causales del Artículo 2.2.5.5.1 del Decreto
1083 de 2015, salvo que se trate de separación deflnitiva del cargo.
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e) Cuando el funcionario sea declarado insubsistente o sea destitu¡do por sanción dis,cipl¡naria. 

H
PARÁGRAFO PRIMERO: No habrá lugar a la devolución del apoyo económico cuando con ocasión q¿E ] [-E
cancelac¡ón del semestre o año del per¡odo del programa académico no hub¡ese rec¡b¡do devolución tte\ \ "'*"
d¡nero por parte de la instituc¡ón educativa y está calncelación se haya dado por circunstancias de tuera\ }[
mayor o caso fortuito o por condiciones de salud, a criterio de la Oirección General. r \\ lH
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PARÁGRAFO SEGUNDO: La devoluc¡ón del apoyo económico se hará a través del de§cuento autor¡zado
de sus ¡ngresos laborales o prestaciones sociales, salvo que el funcionario opte por pegar todo el valor del
apoyo económ¡co recibido directamente.

TITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO DECIMO SEXTO. El Director General podrá delegar las funciones señaladas en el presente
acto adm¡n¡strativo a otro funcionario conforme a la ley 489 de f 998 o normatividad vigente que le sea
apl¡ceble.

ARTíCULO DÉCIMO SÉPTIMO. Publicar el presente acto adm¡nistrat¡vo a través de los canales internos
de comunicación, en pág¡na web y por los correos electrónicos institucionales de los func¡onarios.

ARTÍCULO DÉCIMO OCTAVO. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su
expedición y publicación.

P BLIQUES UMPLASE

ra General CAS

Línea Gratuita 0I80OO91 7600 . contactenos@cas.9ov.co

cet.q\y,t

ri|r#l
;irfl;É'ri
E.tt

@iy
-;g
.Fi

@
B
)"=

@

e SOCOim

! r* .l oia n rluto ur-ror

ñ,C i rarat¡^

^ dL I il'X - {¡ úl i¡ !u¿

q lé +'¡ eo ,¡¿fl9tÍ aúra&r
B (*"ro1olÍró$
A oo.sdrÉ-¡.F¡

Úr,*.cgll -ltB.*t*t * .v oo a¡¡¡ kt ¡or-¡o

NOMBRE

Fabian Maur¡cio Castellanos García
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