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CONSIDERANDO
Que el Decreto 'f 567 de 1998 creó el sistema Nacional de capacitación y el sistema de
Estímulos para los empleados del Estado, para lo cual señaló que el sistema de estímulos se
desarrollará a través de los programas de bienestar e incentivos. El sistema de estímulos quedo
definido de la siguiente manera:

Atlículo 13. slstema de estímulos para tos empleados del Estado. Establécese el
srblema de estímulos, el cual estará conformado por el conjunto intenelacionado y
coherente de polft¡cas, planes, entidadeg dr.sposlclones /egales y orooramas dá
bienestat e incentivos que interactúan con et propósito de eteiar-lol-iielel7e
eficiencia, satisfacción, desarrollo y bienestar de los empleados det Estado en et
desempeño de su labor y de contribuir at cumplimiento efectivo de /os resu/tados
¡nstitucionales.

Que la Ley 909 de 2.004, en el parágrafo del artículo 36, establece que "co, el propósito de
elevar los niveles de eficiencia, sat¡sfacc¡ón y desarrollo de tos empleados en el desempeño de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de /os resu/fados ¡nstitucionales, las entidades
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"Por la cual se modifica el Plan lnstitucional de Bienestar Sociat, Estímulos e
lncentivos de la Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS, para la

Vigencia 2.024"

El Director General (E) de la cAS, en uso de sus facultades legales y Estatutar¡as y en
especial las otorgadas por la Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 20.15, y

ar de acuerdo con las normas vigentes
(...r

Que el programa de b¡enestar social conforme al artículo 20 del Decreto 1s67 de 1g98es
comprendido como "Los programas de bienestar social deben organzarse a pañir de las
iniciativas de los servidores p(tbticos como procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desanollo integral del empleado, el mejoramiento de
su n¡vel de vida y el de su familia; ag mtsmo deben permitir elevar los niveles de satisfacción,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del empleado con el servicio de la entidad en la

Que por su parte el artículo 2.2.10.2 del Decreto i 0g3 de 20i 5 establece los siguientes
programas de protección y servicios sociales a los beneficiarios del programa de bienestar social:

Arlículo 2.2.10.2. Benefrcia¡ios. Las entidades públicas, en coordinación con los
organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados y
sus familias ros programas de protección y servicios sociares que se rátacionan a
continuación:

cual labora" ram ne SC aa
servr os sociales . v de calid de vida I boral

1 . Depoñivos, recreativos y vacacionales.

2. Artísticos y culturales.

3. Promoción y prevención de ta satud.

4. capacitación informal en a¡tes y artesanías u otras modalidades gue conlleven la
recreación y el b¡enestar del empteado y que puedan ser gesüonadas en convenio concajas de compensación u otros organ¡smos que ficititen subsldros o ayudas
económicas.
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5. Promoción de programas de vivienda ofrecidos por et Fondo Nacional det AhoÍo, tos
Fondos de Cesanfíag /as CaTas de Compensac¡ón Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, fac¡l¡tando los trám¡tes, la informac¡ón peñinente y presentando ante d¡chos
organismos las necesrdades de vivienda de los empleaús.

Que frente al programa de calidad de vida laboral, el Decreto 1083 de 2015 señala

Artículo 2.2.10.7. Prognmas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad
con el aftículo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener n¡velés
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberán efectuar /os srgrulentes
programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos años y definir, ejecutar y evaluar
esfrategias de interyención.

2. Evaluar la adaptac¡ón al cambio organizac¡onal y adelantar acciones de preparación
frente al cambio y de desvinculación laboral asrsfrda o readaptación laboral cuando se
den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el ret¡ro del servicio

4. ldentiñcar la cultura organizacional y definir los procesos pan la consolidación de la
cuftura deseada.

5. Foftalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos

Que frente al programa de incentivos el artículo 26 del Decreto 1567 de"1998 señala que:

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempeño
se desanollarán a través de proyectos de calidad de v¡da laboral y los programas de
incentivos que buscan reconocer el desempeño en niveles de excelencia se estructurarán
a través de planes de incent¡vos.

En ese sent¡do, ex¡sten los planes de ¡ncent¡vos pecun¡arios y no pecuniarios conforme al artículo
30 del Decreto 1 567 de 1998.

Planes de lncentivos: Los planes de incentivos para los empleados se or¡entarán a
reconocer los desempeños individuales del mejor empleado de la calidad y de cada
uno de los niveles jerárqulcos que la conforman, así como el de los equipos de trabajo
que alcancen niveles de excelencia.

Que el artículo 30 del precitado Decreto establece que para reconocer el desempeño en niveles
de excelencia, podrán organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no
pecuniarios, ten¡endo derecho a ellos, todos los empleados de canera, así como los de libre
nombramiento y remoción, de los niveles profesional, técnico, administrativo y operativo.
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"A¡liculo 26. Programas de incentivos. Los prognmas de incentivos como componentes
tangibles del sistema de esfímu/os deberán orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desanollo deltrabajo para que el desempeño laboral
cumpla con los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempeño en niveles de excelencia.
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Que el artículo 31 señala: Planes de lncentivos Pecuniarios: Los planes de incentivos
pecuniarios estarán const¡tuidos por reconocimientos económicos que se asignarán a los
mejores equipos de trabajo de cada entidad pública. Dichos reconocimientos económicos serán
hasta de cuarenta (40) salarios mÍn¡mos mensuales legales vigentes, en las ent¡dades de los
Ordenes nacional y tenitorial de acuerdo con la disponibil¡dad de recursos y se distribuirán entre
los equipos seleccionados.

Que el artlculo 33 del Decreto I 567 de 'f 998, señala: Glaslficación de los Planes de
lncentivos No Pecuniarios: Las ent¡dades de las órdenes nacional y territorial podrán ¡ncluir
dentro de sus planes especfficos de incent¡vos no pecuniarios los s¡guientes: ascensos,
traslados, encargos, comisiones, becas para educac¡ón fomal, participac¡ón en proyectos
espec¡ales, publicac¡ón de trabajos en med¡os de circulación nacional e ¡nternac¡onal,
reconocim¡entos públicos a la labor meritor¡a, financiación de invest¡gac¡ones, programas de
turismo social, puntaje para adjudicación de vivienda y otros que establezca el Gobierno
Nacional. Cada entidad seleccionará y asignará los incentivos no pecuniarios para el mejor
equipo de trabajo y para sus mejores empleados, de acuerdo con los criterios, los requisitos, la
organización y los procedimientos que establezca el Gobierno Nacional.

Que el Decreto "1083 de 2.015, establece en su articulo 2.2.10.1 Programas de estímulos: Las
entidades deberán organ¡zar programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz
y el compromiso de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas de
bienestar social. (Decreto 1227 de 2005, art 69).

Que los programas de educación formal y no formal están dirigidos a los empleados públ¡cos y
a sus fam¡l¡ares siempre y cuando la ent¡dad cuente con presupuesto. De igual manera, la
educación formal hará parte de los programas de b¡enestar social dirigidos a los empleados de
libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa. Para su otorgamiento el empleado
deberá cumplir los requis¡tos establec¡dos en el artículo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2.015.

Que los Planes de lncentivos, tienen por objeto otorgar reconocim¡entos por el buen
desempeño, propiciando así una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un
esguema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades. (Decreto 1083 de 2015
artículo 2.2.10.8).

Que el artículo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, señala que el jefe de cada ent¡dad adoptará
anualmente el plan de ¡ncent¡vos ¡nstitucionales y señalará en él los incentivos no pecuniarios
que se ofrecerán al mejor empleado de carrera de la entidad, a los meiores em eados de carrera

e or m m entid
así como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Que el Mode¡o lntegrado de Planeac¡ón y Gest¡ón - MlpG, concibe al ralento Humano como
el activo más importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor
crítico de éxito que les facilita la gestión y el logro de sus objetivos y resultados. El talento
humano, es deci( todas las personas que laboran en la administración pública, en el marco de
los valores del servicio público, contribuyen con su trabajo, dedicación y esfuezo, al
cumplimiento de la misión estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los
ciudadanos.

Que el objetivo pr¡ncipal del Plan de Bienestar Soc¡al, Estímulos e lncentivos está orientado
a propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los serv¡dores
públicos de la entidad y su desempeño laboral, generando espacios de conocimiento,
esparcimiento e ¡ntegración familiar, a través de programas que fomenten el desanollo integral y
actividades detectadas a través de las necesidades de los serv¡dores.
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Que el cuatro (4) de septiembre de 2024, se suscribió Acuerdo de Negociación Colect¡va con
ocasión del Pliego de Sol¡c¡tudes presentado por las Organizaciones Sind¡cales UNIÓN
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO -USCTRAB-; SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA -SINTRACAS-, y, coadyuvado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL -SINTRAMBIENTE..

Que a través de la Resolución DGL No. 000562 del 05 de sept¡emb¡e de 2024 se adoptó el
Acuerdo Sindical 2024 suscrito el día cuatro (04) de septiembre de 2Q24 entre la
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER y tas organ¡zaciones sindicates
UNIÓN SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO USCTRAB, SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINTRAMBIENTE y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA - SINTRACAS.

Que en relación al Plan lnstitucional de Bienestar Social, Estímulos e lncentivos en el Acuerdo
S¡nd¡cal 2024 se acordó:

SOLICITUD N' 13 ACORDADO EN LOS S'GU'E'VIES rERMINOS: LA ENtidAd
entregará para la vigencia 2024, el valor de trece millones de pesos
($13.000.000.oo), como apoyo económico a los funcionarios para la adguisición de
gafas formuladas, previa modificación del acto adm¡nistrativo de plan de bienestar de la
presente anualidad.

No obstante, a pañir de la v¡genc¡a 2025, dicho valor quedará incorporado dentro det
presupuesto del programa de bienestar. NO SE ACUERDA lo relacionado con
tratam ientos odontológ ¡ co s.

SOLICITUD N" 14. ACORDADO EN LOS SrcUrE rrES TÉRMINOS: La Corporación
Autónoma' Regional de Santander -CAS-, destinará apoyo económico para educación
anual en favor de /os Servrdores Públ¡cos interesados en realizar estudlos técnicos,
tecnológicos, pregrado o posgrado hasta maestría.

Para su implementación, se ajuslará al programa de bienestar y al procedimiento
intemo actual para la asignac¡ón de este beneficio.

Así mismo, la Entidad dispondrá de la suma de cincuenta millones de pesos
($50.000.000.oo) que se presupuestarán como base minima anualmente para su
distribución, conforme al procedimiento interno que se creará, el cual determ¡nará
e, o ,os Servido res que accederán a este beneficio. La reglamentación y procedimiento
interno para acceder al presente beneficio deberá implementarse en un término que no
podrá exceder de 2 meses, contados desde la suscipción del presente Acuerdo.

SOLICITIID N" 20 ACORDADO EN LOS STGUTEVTES TÉRMINOS: Se destinarán
adicionalmente a los aprobados, los recursos equ¡valentes al salaio básico mensual total
de la entidad del año inmediatamente anterior al Plan de Bienestar Soc¡al, Estímulos e
lncentivos de la Corporación Autónoma Regional de Santander CAS a partir del año 2025,
siempre y cuando la as¡gnación presupuestal garantice el funéionamiento de la entidad.

Este ruóro se repañirá así:

1. A paftir del año 2025 y con cargo al rubro total adic¡onal destinado al Plan de
Bienestar Social, Estímulos e /ncenfiyos de la Corporación Autónoma Regional de
Santander CAS se destinará de éste un presupuesto anual de 2 SMLMV por cada
funcionar¡o vinculado para foñalecer el plan de bienestar social e incentivos pecuniarios
y no pecuniarios, a través de apoyos para el mejoramiento de la calidad de vida. Para la
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vlgencia del año 2021 s6 adiciona¡á únicamente los racutsos cofiespondientes a I
SMLIIV por cada funclonario.

2. El valor restante y a paúir del año 2025, se destinará para foíalecer el plan de
incentivos pecuniaios y no pecuniarios confome al Decrato 1 567 de 1998 y Decreto 1083
de 2015, para lo cual se destinarán los recursos para reconocer y prem¡ar los resu/lados
del desempeño en los niveles de excelencia, de tal manera que se reconozcan los
mejores equ¡pos de trabajo, el mejor empleado de canera administrativa de toda la
entidad, el mejor empleado según el n¡vel jeñrquico, el mejor empleado de libre
nombramiento y remoción, provisional, el de seNicio al c¡udadano, antigüedad, y entre
otros conforme a la reglamentación y prccedimiento que expida la Corporación Autónoma
Reg¡onal de Santander, el cual será entregado antes de finalizar la vigenc¡a 2024.

Parágrafo Primero: Para el cumpl¡miento de este acuerdo se hará la mod¡f¡cación del acto
admin¡strat¡vo que desanolla el plan de bienestar e incentivos CAS 2024.

Parágrafo Segundo: Con la adic¡ón anteñor al presupuesto del programa de bienestar
social, y conforme a lo acordado a las solicitudes número 13 y 14, se aclara que el
presupuesfo total del prqrama de óienesJar social, estímulos e incentivos de la entidad
g ued ar¡ a ¡ntegrado as¡ :

-El 5% del valor de la nómina anual, excluyendo los apottes a la seguidad social
y parafiscal del año inmediatamente anteior que actualmente conforma el
programa de b¡enestar, estímulos e incentivos.

-50 millones de pesos para ñnanciación de educación en los términos de lo
acordado en la solicitud número 14.

-Un salario bá§co mensual total de la entidad del año inmediatamente anter¡or
que se destinará en los térm¡nos de lo acordado en la solicitud número 20.

Que conforme a lo anterior, la Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS acordó la
modificación del Plan lnst¡tucional de Bienestar Social, Estímulos e lncent¡vos adoptado mediante
la Resolución DGL M5 del 29 de enero de 2024 para dar cumplimiento a los puntos 13, 14 y 20
del acuerdo sindical.

Que la Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS mediante la Resolución DGL 045
del 29 de enero de 2024, adoptó el Plan lnstituc¡onal de Bienestar Social, Estímulos e lncentivos,
en el cual señaló como ¡ncent¡vo de tipo pecuniar¡o los "Auxilios económicos para realizar
estudios profesionales, postgrados a funcionarios de carrera administ¡ativa con más de 1

año de antigüedad, hasta un 3(PA. Se otorgará un auxilio económico anual, incluido dentro del
presupuesto anual acordado para el Plan de Bienestar Socla¿ estímu/os e ¡ncent¡vos para los
hijos de los funcionarios de carrera administrativa, y que se encuentren estudiando;
Condicionado a la caftilla de mér¡tos diseñada por la Secretaría General conforme al a ículo 14
del acueño sindical 2.022 y la aclividad "Navidad CAS en Familia: Bono Navideño. Actividad
de lntegración", frente a los cuales y en aras de dar cumplim¡ento al acuerdo sindical deben
hacerse algunas conecc¡ones.

Frente al auxilio educativo, debe señalarse que conforme al arlículo 2.2.10.2 y el articulo 2.2.10.5.
del Decreto 1 083 de 2015 y el artículo 33 del Decreto '1567 de 1 998 la financiación de la
educación formal puede otorgarse como parte del programa de bienestar en el área de protección
y servicio social o como un incentivo no pecun¡ario en [a modalidad de beca para educación
formal. En el caso en concreto dentro del área de protecc¡ón y servicio social es viable la
financiación de programas de educación superior para los empleados públicos como se pretendió
hacer en la Resolución DGL 045 del 29 de enero de 2024, perc no como parte del programa de
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incentivos pecuniarios sino como parte del programa de bienestar social, ya que conforme al
artículo 3 1 del Decreto 1567 de '1998 los incentivos pecuniarios únicamente pueden ser
entregados a los equipos de trabajo inscritos y seleccionados. Por lo anterior deberá correg¡rse
este error y señalarse que hace parte del programa de bienestar social dentro del área de
protecc¡ón y serv¡cio social en la estrateg¡a de '1.1 La Cas y su familia'. Asimismo, los requ¡s¡tos
para acceder a esta flnanciación son los señalados en el artículo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de
2015 y no los señalados en el Artículo 2.2.10.'12. del Decreto 1083 de 2015, ya que tienen norma
especial al no estar incluida la financiación de educación formal como un inc¿ntivo pecun¡ario.
La norma citada señala:

Artlculo 2,2.10.5. Financiación de la educación formal. La financiación de la
educación formal hará pafte de los programas de b¡enestar social dirigidos a los
empleados de libre nombram¡ento y remoción y de canera. Para su otorgam¡ento, el
empleado deberá cumplir las srgulenfes condiciones:

1. .Llevar por lo menos un año de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar .nivel sobresaliente en la calificación de seruicios conespondiente at (tltimo
año da seMicio.

Parágrafo, Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales,
dado el carácter transitorio de su relación laboral, no podrán pafticipar de programas de
educación formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo ún¡camente derecho a
recibir inducción y entrenamiento en el puesto de trabajo.

Asimismo, la redacción del auxilio educativo quedará de la forma que fue pactado en el punto
No. 13 del acuerdo sindical.

Frente a la entrega del "bono navideño' se advierte que este bono tiene la connotación de un
estímulo de cal¡dad de vida dentro del programa de protección y servicio social ya que pretende
mejorar los niveles de salud, vivienda, recreación, cultura y educac¡ón del empleado públ¡co
conforme al artículo 23 del Decreto '1567 de 1998, por lo que no debe ser denominado como
'bono'sino pomo un estímulo de la calidad de vida, que además es entregado a través de una
caja de compensación Familiar, por lo que deberá ser aclarado y conegido en el sent¡do que se
denom¡na estímulo de cal¡dad de vida y que no hace parte del programa de incentivos pecun¡arios
sino del área de protección y servicio social en el eje de'Equilibrio psicosocial'en la estrateg¡a
de 'La CAS y su familia'.

Por otra parte, debe aclararse que el reconocimiento de los ¡ncentivos pecuniarios y no
pecuniarios acordados en el acuerdo sindical empezarán a regir a partir del año 2025, por lo que
no se mod¡ficará el plan del 2024 pata incluir estos incentivos.

Ahora, en lo que corresponde a la entrega de los apoyos económicos para la adquisic¡ón de
gafas formuladas, este se hará en el eje de Salud Mental en cumplimiento del punto No. i3 del
acuerdo s¡ndical como parte del área de protección y servicio social del programa de bienestar.

Que la Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS en cumpl¡miento de la Resolución
DGL No. 000562 del 05 de sept¡embre de 2024 por la cual se adoptó elAcuerdo Sindicat 2024,
requiere mod¡ficar el Plan lnst¡tucional de Bienestar Soc¡al, Estímulos e lncentivos

Que conforme al Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Corporación Autónoma Reg¡onal de Santander -CAS' adoptado
mediante la Resolución DGL 432 del 4 de noviembre de 2020, es función del director general de
la CAS "Dictar las normas administrativas internas de la Corporación'.

Línea Gratuita 01 800091 7600 . contacteno§@Gas.gov.co
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Ambiente

lnfíCUIO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social, Est¡mulos e lncentivos para la
vigencia 2.024, aplicado a los funcionarios de la Corporación Autónoma Regional de Santander

- CAS, de conformidad con lo expuesto en la parte mot¡va de la presente Resolución, así:

Plan de Bienestar Social, Estimulos e lncentivos 2.024

ESTRATEGIA ACTIVIDADES FECHA RECURSOS

EJE No. 1:

EQUILIBRIO

PSTCOSOCtAL. Día del Niño:
De 0 a 10Años ( 1 Actividad en
cada semestre)
De 11 a 18 Años (1 Act¡vidad en
cada semestre)

Primer y
Segundo
Semestre

Caja de
Compensación
Fám¡l¡ar

1.1 l-A CAS Y SU

FAMILIA

Talleres para Niños de 1 a 18 Años
(vacaciones recreat¡vas. Cursos de

p¡ntura. Actividad€s Lúdicas)

Jun¡o y
D¡ciembre

Corporac¡ón.
Funcionar¡os que

deseen part¡c¡par

en las vacac¡ones
recreativas, se

¡nscriben con
recursos prop¡os y
la Oficina de
Talento Humano
socializa los
programas de la
Caja de
Compensación
Familiar.

Jornada Sociocultural para los

N¡ños de 1a 18 Años, (Tardes de
cine: Núcleo fam¡l¡ar

Segundo
Semestre

Conven¡o Caja de
Compensación
Familiar

Auxilios económicos para

educación anual en favor de los

servidores públicos interesados en
real¡zar estudios técnicos,

tecnológicos, pregrado o posgrado

hasta maestría, los cuales serán

entregados conforme al
proced¡miento interno de la CAS

para real¡zar estudios en el 2025.

Segundo
Semestre

Corporación.

Reconoc¡miento y entrega de
estímulo de cal¡dad de vida

Segundo
Semestre

Convenio Caja de
Compenseción
Familiar
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTÍCULO PRIMERO: iTODIFICAR el artículo I de la Resolución DGL 045 del 29 de enero de
2024 por la cual se adoptó el Plan de Bienestar Social, Estimulos e lncent¡vos de la Corporación
Autónoma Regional de Santander - CAS para lo cual quedará así:
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Día de la Mujer Pr¡mer
Semestre

Día del Hombre Primer
Semestre

Corporac¡ón.

Día de la Secretaría Primer
Semestre

Corporación.

Dfa de la Familia (Dos días de
compensatorio)

Prímer
Semestre:1
dfa en
Semana

Santa,

Segundo
Semestre:1
dfa en el mes
de
D¡ciembre

Corporación.

Día del Servidor Público (1 día de
Compensatorio)

Segundo
Semestre:1
día en el mes
de

D¡ciembre

Corporación

Asesoría en Viv¡enda: Fondo
Nacional del Ahorro y Comfenalco.
Capacitaciones, herramientas,
alternativas en temas de planes y
proyectos de acceso a la vivienda

SeBundo

Semestre
Caja de
Compensación
Famil¡ar / FNA

Paseo de integración de fin de año:
Tener alternativa de por lo menos
3 sit¡os con destinos variados. Se

contrate transporte Aéreo y no
terrestre. Las personas qué no
puedan asistir al paseo de fín de
año, tienen derecho a un Bono
Tarjeta Mult¡servicios por el mismo
valor del paseo.

Segundo
Semestre

Convenio Caja de
Compensación
Familiar

Planes vacacionales: Solicitar a la

Caja de Compensac¡ón Familiar
Comfenalco, descuentos especiales
para que los planes vacacionales
sean más económicos y de mejor
oferta para los func¡onar¡os de la
ent¡dad, cuyo pago será asumido
individualmente por cada quien.

Pr¡mer

Semestre Caja de
Compensac¡ón
Familiar

1.2 CAUDAD DE

VIDA LABORAL

Promoción del programa servimos Corporación y
DAFP

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER .CAS-

DIRECCIÓN GENERAL
RESOLUCIÓN DGL NO. 000736 DEL OI DE NOVIEMBRE DE 2024

Corporac¡ón.
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Bingo Presencial: Para el
funcionario y un miembro de la
familia. Con durac¡ón de Med¡o
Día.

Segundo
Semestre

Conven¡o Caja de
Compensación
Famíliar

Enero a
Dic¡embre

Corporación: Jefes

lnmed¡atos -

Director General -

Oficina de Personal

lmplementación de programa de
características de liderazgo,
motivac¡ón laboral, trabajo en"

equipo, particlpac¡ón y manejo del
cambio.

DAFPSegundo
Semestre

Programa de or¡entaclón al ret¡ro
laboral

Primer
Semestre

Fondo de
Pens¡ones

1.3 GESTION DE

ESTIMUTOS Y

RECONOCIMIENTO

A PRE.

PENSIONADOS

Actividad de relajación,
esparcimiento, juegos y recreación

segundo
Semestre

EPS . ARL

Reconocimiento escrito a los
funcionarios por su buen
desempeño, con copia a la hoja de
vida.

Segundo
Semestre

Corporac¡ón

Reconoc¡miento a la Antigüedad
Laboral: Siempre que se cumpla un
año de servicios, se otorgará un (1)

día de compensatorio remunerado.
Se premiará con un Pasadía a

través de la Caja de Compensac¡ón
Familiar, para el núcleo familiar.

Enero a
Diciembre

Conven¡o Caja de
compensación
Fam¡l¡ar

1.4 PLAN OE

INCENTIVOS Y

ESTfMUTOS

Enero a
Diciembre

Convenio Caja de
Compensación

Fam¡liar

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER .CAS.
DIRECCIÓN GENERAL

RESOLUCIÓN DGL NO. 000736 DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2024
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Otorgamiento de un (1) día de
descanso por el dfa del cumpleaños
del funcionario (debe ser d¡sfrutado
el mismo día del cumpleaños o
dentro de los 30 días calendario
siguiente a la fecha de cumpleaños).
Estadfa de una noche en cualquiera
de las Sedes Recreacionales de
COMFENALCO: Para el núcleo
familiar. Que se lncluya: dormida,
desayuno, almuezo, cena, uso total
de los servicios de la sede
recreacional.

I

Horario Flex¡ble

INCENTIVOS DE TIPO NO
PECUNIARIO:
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Otorgamiento de un (1) día de

compensator¡o remunerado al

func¡onar¡o por cada año de
serv¡c¡os cumplido, a modo
complementario del período de
vacac¡ones reglamentario al que se

tiene derecho. Se deberá dar uso al
mismo de manera continua al
período de vacaciones.

Enero a

D¡ciembre
Corporación

Conceder por cada Qu¡nquenio,
Cinco (5) días de compensatorios
remunerados, a modo
complementario del período de
vacaciones reglamentario a que se

tiene derecho, o en cualqúier otro
período de t¡empo dentro de la

anualidad de causación.

Enero a

D¡ciembre

Conceder tres (3) horas del horario
laboral semanal, las cuales serán
dest¡nadas para desarrollar las

actividades educat¡vas propias de
la nueva modalidad v¡rtual. Son

beneficiarios los Padres y Madres
cabeza de fam¡l¡a y los que tengan
hijos con álgún tipo de
discapac¡dad física, sensorial o
psíquica.

Enero a

Diciembre
Corporac¡ón

Otorgar un (1) día de descanso
remunerado al funcionario que el
médico tratante adscrito a la EPS,

le otorgue incapacidad médica
¡gual osuper¡ora3días

Enero a

Dic¡embre
Corporación

Otorgamiento de un (1) día'hábil
adicional a los días dispuestos por
la Ley para s¡tuaciones de
Calamidad Doméstica.

Enero a

Diciembre
Corporación

Dos (2) días de compensatorio por
laborar los días festivos y Un (U día
de compensatorio por trabajar los
sábados (Siempre que el trabajo
sea convocado por el jefe
¡nmed¡ato y él participe de dicho
trabajo)

Enero a
Diciembre

Corporac¡ón
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Fortalecim¡ento del trabajo en
equipo. lncentivos a los
integrantes del mejor grupo de
trabajo.

Segundo
Semestre

Corporación

Clase de rumba Terapia. Conel
apoyo de la Caja de Compensac¡ón
Familiar - Comfenalco

Enero a
Dic¡embre

Caja de
Compensac¡ón
Familiar - ARL

Acondicionamiento fís¡co
(Gimnasia. Natac¡ón. Zumba).
Actividad que se realizará con
entrenadores fís¡cos. Gestión de
descuentos especiales en
Gimnas¡os.

Primer y
Segundo
Semestre

Caja de
Compensac¡ón
Familiar

Torneos deport¡vos de ¡ntegración
Diferentes modalidades

Segundo
Semestre

Conven¡o Caja de
Compensac¡ón
Fa m ilia r

Día del desafío - Ecotur¡smo:
Partic¡pac¡ón de 1 miembro dá la
familia (Caminata Ecológica -
Dest¡no Ecológíco: Escoger tres
sitios con destinos variados)

Primer
Semestre

Convenio Caja de
Compensación
Familiar

Semana de estilos de vida
saludables

Segundo
Semestre

ARL

Talleres sobre Nutrición. Manejo
del Estrés. Apoyo Psicológico.
Salud mental. Educación
financiera.

Enero a
Diciembre

Jornadas de promoción y
prevención con las EPS y ARL

Primer y
Segundo

Semestre

ARL

Pausas Activas Primer y
Segundo
Semestre

ARL

Campaña Visual: Optometría,
Lentes y Montura. Campaña para
adqu¡rir Seguro Exequ¡al

Primer
Semestre

Caja de
Compensación
Fam¡l¡ar / Jard¡nes
la Colina

E,E No. 2: SALUD

MENTA!

Promoción uso de la B¡cicleta Primer
Semestre

Corporación

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER .CAS.
DIRECCIÓN GENERAL

RESOLUCIÓN DGL NO. 000736 DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2024
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Ambiente

NIT:804000292-0

I

Apoyo económico a los

funcionarios para la adquisición de
gafas formuladas.

Primer
Semestre

Campaña y Capac¡tac¡ón en temas
como Fomento de la inclusión

laboral, la diversidad y la equidad

Campaña y Capacitación en temas
como acoso laboral, acoso sexual,

violencia física, violencia
psicológica u otros tipos de
violenc¡a contra las mujeres y

basadas en género, y/o cualquier
t¡po de d¡scr¡minación

EIE No. 3:

DIVERSIDAD E

tNctustoN

Primer
Semestre

Capac¡tación en CITA ll

Primer
Semestre

Capacitac¡ón en herram¡entas

digitales

EJE No 4:

TRANSFORMACION

orGrTAL

Enero a

D¡ciembre
Capac¡tación en temas como
Atenc¡ón al Ciudadano. Sent¡do de
pertenencia a la entidad.

Enero a

Diciembre

EE No. 5:
IDENTIDAD Y

vocActoN PoR Et
SERVICIO PUBLICO

Campaña y capacitación para

promover los valores del Código de

lntegr¡ded

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER 4AS.
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Convenio Caja de

Compensac¡ón
Familiar

Corporación

Corporación /
Min¡sterio de
Equidad de Género

Corporación

SENA

DAFP

DAFP

ARTíCULO SEGUNDO: Los demás artículos de la Resolución DGL 045 del 29 de enero de 2024

seguirán v¡gentes en su redacc¡ón original.

ARTíCULO TERCERO: Publicar la presente Resolución eh la pág¡na web de la Entidad y

exhibirla en lugar visible de la sede Central y cada una de las Regionales, en cumplim¡ento a los

pr¡ncipios de public¡dad y transparencia.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedic¡ón, y deroga

las disposiciones que le sean contrarias

COMUNIQ PUBL¡QUESE Y CÚMPLASE

EYMAR IT HO

Direct | (E)
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Segundo
Semestre

SeBundo

semestre

Revisó


