Regional de Santander (") Ambiente
I

c A Corporacion Autonoma
NIT: 80

et )

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER -CAS-
DIRECCION GENERAL
RESOLUCION DGL No. 000736 DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2024
Pagina 1de 12
“Por la cual se modifica el Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos de la Corporacién Auténoma Regional de Santander — CAS, para la
Vigencia 2.024"

El Director General (E) de la CAS, en uso de sus facultades legales y Estatutarias y en
especial las otorgadas por la Ley 99 de 1993, Decreto 1076 de 2015, y

CONSIDERANDO
Que el Decreto 1567 de 1998 cre¢ el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado, para lo cual sefialé que el sistema de estimulos se
desarrollara a través de los programas de bienestar e incentivos. El sistema de estimulos quedo
definido de la siguiente manera:

Articulo 13. Sistema de estimulos para los empleados del Estado. Establécese el
sistema de estimulos, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas _de
bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Que la Ley 909 de 2.004, en el paragrafo del articulo 36, establece que “con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de
su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades

deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes
S

Que el programa de bienestar social conforme al articulo 20 del Decreto 1567 de 1998 es
comprendido como “‘Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de
su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la

cual labora”. El programa de bienestar social se desarrolla a través de las dreas de proteccion y
servicios sociales, y de calidad de vida laboral.

Que por su parte el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 establece los siguientes o a0
programas de proteccion y servicios sociales a los beneficiarios del programa de bienestar social- a?’a

Articulo 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinaciéon con los .
organismos de seguridad y previsién social, podrén ofrecer a todos los empleados y

sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion: s

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencién de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con

Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econémicas.
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5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los

Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los trémites, la informacién pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Que frente al programa de calidad de vida laboral, el Decreto 1083 de 2015 sefala:

Articulo 2.2.10.7. Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad
con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberédn efectuar los siguientes
programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencién.

2. Evaluar la adaptacién al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se
den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacién de la
cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

Que frente al programa de incentivos el articulo 26 del Decreto 1567 de 1998 sefiala que:

“Articulo 26. Programas de incentivos. Los programas de incentivos como componentes
tangibles del sisterna de estimulos deberan orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempeiio laboral

cumpla con los objetivos previstos. cas.govey
2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia. E‘:i &
Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio ':lL‘

se desarrollarén a través de proyectos de calidad de vida laboral y los programas de OR

incentivos que buscan reconocer el desemperio en niveles de excelencia se estructuraran

a través de planes de incentivos. ’
o |

En ese sentido, existen los planes de incentivos pecuniarios y no pecuniarios conforme al articulo
30 del Decreto 1567 de 1998.

Planes de Incentivos: Los planes de incentivos para los empleados se orientaran a ;
reconocer los desemperios individuales del mejor empleado de la calidad y de cada

uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de frabajo @
que alcancen niveles de excelencia.

Que el articulo 30 del precitado Decreto establece que para reconocer el desempefio en niveles !
de excelencia, podran organizarse planes de incentivos pecuniarics y planes de incentivos no v a——
pecuniarios, teniendo derecho a ellos, todos los empleados de carrera, asi como los de libre
nombramiento y remocién, de los niveles profesional, técnico, administrativo y operativo. -
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Que el articulo 31 sefiala: Planes de Incentivos Pecuniarios: Los planes de incentivos
pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos econémicos que se asignaran a los
mejores equipos de trabajo de cada entidad publica. Dichos reconocimientos econémicos seran
hasta de cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes, en las entidades de los
Ordenes nacional y territorial de acuerdo con la disponibilidad de recursos y se distribuiran entre
los equipos seleccionados.

Que el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998, sefiala: Clasificacién de los Planes de
Incentivos No Pecuniarios: Las entidades de las érdenes nacional y territorial podran incluir
dentro de sus planes especificos de incentivos no pecuniarios los siguientes: ascensos,
traslados, encargos, comisiones, becas para educacion formal, participacion en proyectos
especiales, publicacién de trabajos en medios de circulacién nacional e internacional,
reconocimientos publicos a la labor meritoria, financiacion de investigaciones, programas de
turismo social, puntaje para adjudicacion de vivienda y otros que establezca el Gobierno
Nacional. Cada entidad seleccionara y asignara los incentivos no pecuniarios para el mejor
equipo de trabajo y para sus mejores empleados, de acuerdo con los criterios, los requisitos, la
organizacion y los procedimientos que establezca el Gobierno Nacional.

Que el Decreto 1083 de 2.015, establece en su articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos: Las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz
y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social. (Decreto 1227 de 2005, art 69).

Que los programas de educacién formal y no formal estan dirigidos a los empleados publicos y
a sus familiares siempre y cuando la entidad cuente con presupuesto. De igual manera, la
educacion formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de
libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa. Para su otorgamiento el empleado
debera cumplir los requisitos establecidos en el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de 2.015.

Que los Planes de Incentivos, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desemperio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un

esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades. (Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.10.8).

Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que el jefe de cada entidad adoptara
anuaimente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios cas.gov e
que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera

de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, “EI%E]

asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. B

Que el Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestién — MIPG, concibe al Talento Humano como
el activo mas importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor ﬂ
critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados. El talento P

humano, es decir, todas las personas que laboran en la administracién publica, en el marco de s
los valores del servicio pulblico, contribuyen con su trabajo, dedicacion y esfuerzo, al

cumplimiento de la misién estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los e
ciudadanos. :

a'prgpiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores
publlcqs .de la entidad y su desempefio laboral, generando espacios de conocimiento,
esparcimiento e integracién familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral y

Que el objetivo principal del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos esta orientado @
actividades detectadas a través de las necesidades de los servidores. pr
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Que el cuatro (4) de septiembre de 2024, se suscribié Acuerdo de Negociacion Colectiva con
ocasion del Pliego de Solicitudes presentado por las Organizaciones Sindicales UNION
SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO -USCTRAB-; SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA CORPORACION AUTONOMA -SINTRACAS-, y, coadyuvado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL —-SINTRAMBIENTE-.

Que a través de la Resolucion DGL No. 000562 del 05 de septiembre de 2024 se adopté el
Acuerdo Sindical 2024 suscrito el dia cuatro (04) de septiembre de 2024 entre la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER y las organizaciones sindicales
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO USCTRAB, SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL - SINTRAMBIENTE y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CORPORACION AUTONOMA - SINTRACAS.

Que en relacion al Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos en el Acuerdo
Sindical 2024 se acordé:

SOLICITUD N° 13 ACORDADO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: La Entidad
entregara para la vigencia 2024, el valor de trece millones de pesos
($13.000.000.00), como apoyo econémico a los funcionarios para la adquisicién de
gafas formuladas, previa modificacién del acto administrativo de plan de bienestar de la
presente anualidad.

No obstante, a partir de la vigencia 2025, dicho valor quedaré incorporado dentro del
presupuesto del programa de bienestar. NO SE ACUERDA lo relacionado con
tratamientos odontoldgicos.

SOLICITUD N° 14. ACORDADO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: La Corporacion
Auténoma Regional de Santander —CAS-, destinara apoyo econdémico para educacion
anual en favor de los Servidores Publicos interesados en realizar estudios técnicos,
tecnolégicos, pregrado o posgrado hasta maestria.

Para su implementacién, se ajustara al programa de bienestar y al procedimiento
interno actual para la asignacién de este beneficio.

Asi mismo, la Entidad dispondra de la suma de cincuenta millones de pesos  sgwvw
($50.000.000.00) que se presupuestaran como base minima anualmente para su =
distribucién, conforme al procedimiento interno que se creara, el cual determinara El- 0]
el o los Servidores que accederan a este beneficio. La reglamentacion y procedimiento m‘%
interno para acceder al presente beneficio debera implementarse en un término que no =
podra exceder de 2 meses, contados desde la suscripcion del presente Acuerdo.

SOLICITUD N° 20 ACORDADO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: Se destinardn
adicionalmente a los aprobados, los recursos equivalentes al salario basico mensual total
de la entidad del afio inmediatamente anterior al Plan de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos de la Corporacién Auténoma Regional de Santander CAS a partir del afio 2025,
siempre y cuando la asignacion presupuestal garantice el funcionamiento de la entidad.

Este rubro se repartiré asi:

A partir del afio 2025 y con cargo al rubro total adicional destinado al Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la Corporacion Auténoma Regional de
Santander CAS se destinaré de éste un presupuesto anual de 2 SMLMV por cada
funcionario vinculado para fortalecer el plan de bienestar social e incentivos pecuniarios
¥ no pecuniarios, a través de apoyos para el mejoramiento de la calidad de vida. Para la

= i ( f
i 8 |8 | &
@e@ |e
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vigencia del afio 2024 se adicionara unicamente los recursos correspondientes a 1
SMLMV por cada funcionario.

2 El valor restante y a partir del afio 2025, se destinara para fortalecer el plan de
incentivos pecuniarios y no pecuniarios conforme al Decreto 1567 de 1998 y Decreto 1083
de 2015, para lo cual se destinaran los recursos para reconocer y premiar los resultados
del desempefio en los niveles de excelencia, de tal manera que se reconozcan los
mejores equipos de trabajo, e/ mejor empleado de carrera administrativa de toda la
entidad, el mejor empleado segun el nivel jerarquico, el mejor empleado de libre
nombramiento y remocion, provisional, el de servicio al ciudadano, antigliedad, y entre
otros conforme a la reglamentacion y procedimiento que expida la Corporacion Auténoma
Regional de Santander, el cual seréa entregado antes de finalizar la vigencia 2024.

Paragrafo Primero: Para el cumplimiento de este acuerdo se hara la modificacion del acto
administrativo que desarrolla el plan de bienestar e incentivos CAS 2024.

Paragrafo Segundo: Con la adiciéon anterior al presupuesto del programa de bienestar
social, y conforme a lo acordado a las solicitudes nidmero 13 y 14, se aclara que el
presupuesto total del programa de bienestar social, estimulos e incentivos de la entidad
‘quedaria integrado asi:

-El 5% del valor de la némina anual, excluyendo los aportes a la seguridad social
y parafiscal del afio inmediatamente anterior que actualmente conforma el
programa de bienestar, estimulos e incentivos.

-50 millones de pesos para financiacién de educacién en los términos de lo
acordado en la solicitud namero 14.

-Un salario basico mensual total de la entidad del afio inmediatamente anterior
que se destinaré en los términos de lo acordado en la solicitud numero 20.

Que conforme a lo anterior, la Corporacion Auténoma Regional de Santander — CAS acord¢ la
modificacion del Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos adoptado mediante
la Resolucion DGL 045 del 29 de enero de 2024 para dar cumplimiento a los puntos 13, 14y 20
del acuerdo sindical.

Que la Corporacién Auténoma Regional de Santander — CAS mediante la Resolucion DGL 045
del 29 de enero de 2024, adoptd el Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos,
en el cual sefial6 como _incentivo de tipo pecuniario los “Auxilios econémicos para realizar
estudios profesionales, postgrados a funcionarios de carrera administrativa con mas de 1
ano de antigiledad, hasta un 30%. Se otorgara un auxilio econémico anual, incluido dentro del
presupuesto anual acordado para el Plan de Bienestar Social, estimulos e incentivos para los
hijos de los funcionarios de carrera administrativa, y que se encuentren estudiando;
Condicionado a la cartilla de méritos disefiada por la Secretaria General conforme al articulo 14
del acuerdo sindical 2.022" y la actividad “Navidad CAS en Familia: Bono Navidefio. Actividad
de Integracién”, frente a los cuales y en aras de dar cumplimiento al acuerdo sindical deben
hacerse algunas correcciones.

Frente al auxilio educativo, debe sefalarse que conforme al articulo 2.2.10.2 y el articulo 2.2.10.5.
del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 33 del Decreto 1567 de 1998 la financiacion de la
educacién formal puede otorgarse como parte del programa de bienestar en el area de proteccion
y servicio social o como un incentivo no pecuniario en la modalidad de beca para educacién
formal. En el caso en concreto dentro del area de proteccién y servicio social es viable la
financiacién de programas de educacion superior para los empleados publicos como se pretendié
hacer en la Resolucién DGL 045 del 29 de enero de 2024, pero no como parte del programa de
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incentivos pecuniarios sino como parte del programa de bienestar social, ya que conforme al
articulo 31 del Decreto 1567 de 1998 los incentivos pecuniarios Unicamente pueden ser
entregados a los equipos de trabajo inscritos y seleccionados. Por lo anterior debera corregirse
este error y sefalarse que hace parte del programa de bienestar social dentro del area de
proteccién y servicio social en la estrategia de “1.1 La Cas y su familia". Asimismo, los requisitos
para acceder a esta financiacion son los sefialados en el articulo 2.2.10.5 del Decreto 1083 de
2015 y no los sefialados en el Articulo 2.2.10.12. del Decreto 1083 de 2015, ya que tienen norma
especial al no estar incluida la financiacién de educacién formal como un incentivo pecuniario.
La norma citada sefiala:

Articulo 2.2.10.5. Financiacion de la educaciéon formal. La financiacién de la
educacion formal haré parte de los programas de bienestar social dirigidos a los
empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el
empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al dltimo
arno de servicio.

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales,
dado el caréacter transitorio de su relacién laboral, no podrén participar de programas de
educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo nicamente derecho a
recibir induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo.

Asimismo, |a redaccion del auxilio educativo quedara de la forma que fue pactado en el punto
No. 13 del acuerdo sindical.

Frente a la entrega del “bono navidefio” se advierte que este bono tiene la connotacién de un
estimulo de calidad de vida dentro del programa de proteccion y servicio social ya que pretende
mejorar los niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacién del empleado publico
conforme al articulo 23 del Decreto 1567 de 1998, por lo que no debe ser denominado como
‘bono” sino como un estimulo de la calidad de vida, que ademas es entregado a través de una
Caja de Compensacion Familiar, por lo que deberéa ser aclarado y corregido en el sentido que se
denomina estimulo de calidad de vida y que no hace parte del programa de incentivos pecuniarios
sino del area de proteccion y servicio social en el eje de “Equilibrio psicosocial" en la estrategia
de “La CAS y su familia". G gEee

Of:- 40
Por otra parte, debe aclararse que el reconocimiento de los incentivos pecuniarios y no  fiad
pecuniarios acordados en el acuerdo sindical empezaran a regir a partir del afio 2025, por lo que [
no se modificara el plan del 2024 para incluir estos incentivos.

Ahora, en lo que corresponde a la entrega de los apoyos econémicos para la adquisicion de -
gafas formuladas, este se hara en el eje de Salud Mental en cumplimiento del punto No. 13 del gj
acuerdo sindical como parte del area de proteccion y servicio social del programa de bienestar. n
Que la Corporacién Auténoma Regional de Santander - CAS en cumplimiento de la Resolucién e

LA

DGL No. 000562 del 05 de septiembre de 2024 por la cual se adopté el Acuerdo Sindical 2024,
requiere modificar el Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos

de la Planta de Personal de la Corporacién Auténoma Regional de Santander -CAS" adoptado
mediante la Resolucion DGL 432 del 4 de noviembre de 2020, es funcién del director general de

Que conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos n
la CAS "Dictar las normas administrativas internas de la Corporacién”. E
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 1 de la Resolucién DGL 045 del 29 de enero de
2024 por la cual se adopto el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la Corporacion
Auténoma Regional de Santander — CAS para lo cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la
vigencia 2.024, aplicado a los funcionarios de la Corporacion Auténoma Regional de Santander
— CAS, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion, asi:

Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2.024

ESTRATEGIA ACTIVIDADES FECHA RECURSOS
EJE No. 1:
EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL. Dia del Nifio:
1.1 LACASYSU | De0a 10 Afios ( 1 Actividad en Primery Caja de
FAMILIA cada semestre) Segundo Compensacion
De 11 a 18 Afos (1 Actividad en Semestre Familiar

cada semestre)

Talleres para Nifios de 1 a 18 Afios | Junioy Corporacion.
(vacaciones recreativas. Cursos de | Diciembre Funcionarios que
pintura. Actividades Lidicas) . deseen participar

en las vacaciones
recreativas, se
inscriben con
recursos propios y

la Oficina de
Talento Humano
socializa los
programas de la
Caja de mgm
Compensacion [=]%¥ [w]
Familiar. Xy
Jornada Sociocultural para los Segundo Convenio Caja de (=
Nifios de 1 a 18 Afios, (Tardes de | Semestre Compensacion
cine: Nucleo familiar Familiar E
Auxilios econémicos para Segundo Corporacion. \re)
educacién anual en favor de los | Semestre
servidores publicos interesados en
realizar estudios técnicos, -
tecnolégicos, pregrado o posgrado
hasta maestria, los cuales seran @
entregados conforme al
procedimiento interno de la CAS E
para realizar estudios en el 2025. )
Reconocimiento y entrega de Segundo Convenio Caja de prrsizy
estimulo de calidad de vida Semestre Compensacion g
Familiar =
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1.2 CALIDAD DE Dia de la Mujer Primer Corporacion. i
VIDA LABORAL Semestre |
Dia del Hombre Primer Corporacion.
Semestre
Dia de la Secretaria Primer Corporacion.
Semestre
Dia de la Familia (Dos dias de Primer Corporacion.
compensatorio) Semestre: 1
dia en
Semana
Santa.
Segundo
Semestre: 1
dia en el mes
de
Diciembre |
Dia del Servidor Publico (1 dia de Segundo Carporacion., |
Compensatorio) Semestre: 1 '
dia en el mes
de
Diciembre
Asesoria en Vivienda: Fondo Segundo Caja de
Nacional del Ahorro y Comfenalco. | Semestre Compensacion
Capacitaciones, herramientas, Familiar / FNA
alternativas en temas de planesy
proyectos de acceso a la vivienda

Paseo de integracion de fin de afio: | Segundo Convenio Caja de
Tener alternativa de por lo menos | Semestre Compensacion
3 sitios con destinos variados. Se Familiar

contrate transporte Aéreo y no
terrestre. Las personas que no
puedan asistir al paseo de fin de

afo, tienen derecho a un Bono g;ggﬂf
Tarjeta Multiservicios por el mismo Ok=40]
valor del paseo. S
Planes vacacionales: Solicitar a la Primer OR
Caja de Compensacion Familiar Semestre Caja de
Comfenalco, descuentos especiales Compensacién .
para que los planes vacacionales Familiar -
sean mds econémicos y de mejor o
oferta para los funcionarios de la !
entidad, cuyo pago sera asumido [ evem
individualmente por cada quien. 'E"
Promocidn del programa servimos | Segundo Corporacion y n
Semestre DAFP

-

Ml
—

| -
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Bingo Presencial: Para el
funcionario y un miembro de la
familia, Con duracién de Medio
Dia.

Segundo
Semestre

Convenio Caja de
Compensacion
Familiar

Horario Flexible

Enero a
Diciembre

Corporacion: Jefes
Inmediatos -
Director General -
Oficina de Personal

Implementacion de programa de
caracteristicas de liderazgo,
motivacion laboral, trabajo en
equipo, participacién y manejo del
cambio.

Segundo
Semestre

DAFP

1.3 GESTION DE
ESTIMULOS Y
RECONOCIMIENTO
A PRE-
PENSIONADOS

Programa de orientacion al retiro
laboral

Primer
Semestre

Fondo de
Pensiones

Actividad de relajacion,
esparcimiento, juegos y recreacion

Segundo
Semestre

EPS - ARL

1.4 PLAN DE
INCENTIVOS Y
ESTIMULOS

INCENTIVOS DE TIPO NO
PECUNIARIO:

Reconocimiento escrito a los
funcionarios por su buen
desempeiio, con copia a la hoja de
vida.

Segundo
Semestre

Corporacién

Reconocimiento a la Antigliedad
Laboral: Siempre que se cumpla un
afio de servicios, se otorgara un (1)
dia de compensatorio remunerado.
Se premiara con un Pasadia a -
través de la Caja de Compensacion
Familiar, para el nucleo familiar.

Enero a
Diciembre

Convenio Caja de
Compensacién
Familiar

Otorgamiento de un (1) dia de
descanso por el dia del cumpleafios
del funcionario (debe ser disfrutado
el mismo dia del cumpleafios o
dentro de los 30 dias calendario
siguiente a |a fecha de cumpleafios).
Estadia de una noche en cualquiera
de las Sedes Recreacionales de
COMFENALCO: Para el nicleo
familiar. Que se Incluya: dormida,
desayuno, almuerzo, cena, uso total
de los servicios de la sede

Eneroa
Diciembre

Convenio Caja de
Compensacion
Familiar

recreacional.
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Otorgamiento de un (1) dia de
compensatorio remunerado al
funcionario por cada afo de
servicios cumplido, a modo
complementario del periodo de
vacaciones reglamentario al que se
tiene derecho. Se debera dar uso al
mismo de manera continua al
periodo de vacaciones.

Enero a
Diciembre

Corporacion

Conceder por cada Quinguenio,
Cinco (5) dias de compensatorios
remunerados, a modo
complementario del periodo de
vacaciones reglamentario a que se
tiene derecho, o en cualquier otro
periodo de tiempo dentro de la
anualidad de causacién.

Enero a
Diciembre

Corporacion

Conceder tres (3) horas del horario
laboral semanal, las cuales serdn
destinadas para desarrollar las
actividades educativas propias de
la nueva modalidad virtual. Son
beneficiarios los Padres y Madres
cabeza de familia y los que tengan
hijos con algtn tipo de
discapacidad fisica, sensorial o
psiquica.

Enero a
Diciembre

Corporacién

Otorgar un (1) dia de descanso
remunerado al funcionario que el
médico tratante adscrito a la EPS,
le otorgue incapacidad médica
_igual o superior a 3 dias

Enero a
Diciembre

Corporacion

Otorgamiento de un (1) dia habil
adicional a los dias dispuestos por
la Ley para situaciones de
Calamidad Doméstica.

Enero a
Diciembre

Corpaoracién

Dos (2) dias de compensatorio por
laborar los dias festivos y Un (1) dia
de compensatorio por trabajar los
sabados (Siempre que el trabajo
sea convocado por el jefe
inmediato y él participe de dicho
trabajo)

Enero a
Diciembre

Corporacién
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Fortalecimiento del trabajo en Segundo Corporacién
equipo. Incentivos a los Semestre
integrantes del mejor grupo de
trabajo.

EJE No. 2: SALUD | Clase de rumba Terapia. Con el Eneroa Caja de

MENTAL apoyo de la Caja de Compensacién | Diciembre Compensacion

Familiar - Comfenalco Familiar - ARL
Acondicionamiento fisico Primery Caja de
(Gimnasia. Natacion. Zumba). Segundo Compensacion
Actividad que se realizara con Semestre Familiar

entrenadores fisicos. Gestion de
descuentos especiales en

Gimnasios.
Torneos deportivos de integracién. | Segundo Convenio Caja de
Diferentes modalidades Semestre Compensacién
Familiar
Dia del desafio - Ecoturismo: Primer Convenio Caja de
Participacion de 1 miembro de la Semestre Compensacion
familia (Caminata Ecolégica - Familiar
Destino Ecologico: Escoger tres
sitios con destinos variados)
Semana de estilos de vida Segundo ARL
saludables Semestre Casfgeee
Talleres sobre Nutriciéon. Manejo Enero a ARL E*% =
del Estrés. Apoyo Psicolégico. Diciembre gﬂ%
Salud mental. Educacion oK
financiera.
Jornadas de promocion y Primery ARL E
prevencién con las EPS y ARL Segundo e
Semestre
Pausas Activas Primery ARL F
Segundo e
Semestre
Campafia Visual: Optometria, Primer Caja de @
Lentes y Montura. Campafia para | Semestre Compensacidn
adquirir Seguro Exequial _ Familiar / Jardines
la Colina o |
Promocion uso de la Bicicleta Primer Corporacién i
Semestre
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Apoyo econémico a los Segundo Convenio Caja de
funcionarios para la adquisicion de | semestre Compensacion |
gafas formuladas. Familiar |
EJE No. 3: Campafia y Capacitacion en temas | Primer Corporacion
DIVERSIDAD E como Fomento de la inclusién Semestre
INCLUSION laboral, la diversidad y la equidad
Campafia y Capacitacion en temas | Segundo Corporacién /
como acoso laboral, acoso sexual, Semestre Ministerio de
violencia fisica, vielencia Equidad de Género

psicolégica u otros tipos de
violencia contra las mujeres y
basadas en género, y/o cualquier
tipo de discriminacion

EJE No 4: Capacitacién en CITA Il Primer Corporacién
TRANSFORMACION Semestre
DIGITAL Capacitacién en herramientas Primer SENA
digitales Semestre
EJE No. 5: Capacitacion en temas como | Eneroa DAFP

IDENTIDAD Y Atencién al Ciudadano. Sentido de | Diciembre
VOCACION POR EL | pertenencia a la entidad.

SERVICIO PUBLICO |
Campafia y capacitacién para Eneroa DAFP |
promover los valores del Cédigo de | Diciembre
Integridad

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos de la Resolucién DGL 045 del 29 de enero de 2024
seguiran vigentes en su redaccion original.

ARTICULO TERCERO: Publicar la presente Resolucién en la pagina web de la Entidad y
exhibirla en lugar visible de la sede Central y cada una de las Regionales, en cumplimiento a los
principios de publicidad y transparencia. .

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga
las disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE
Reviso Profesional Esp. Fabian Castellanos Garcia

Vo. Bo. DGL | Dr. Ange! Gualdron Santos
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